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Die memer"Mitarbelter auch.”
Hans Behrens, Spediteur, eines unserer Mitglieder.

~ pA :
Betriebliche Altersvorsorge

Durch unsere besondere Beratung mit dem VR-FinanzPlan Mittelstand sind Sie

und lhre Mitarbeiter auch im Alter finanziell versorgt.

= Analyse der gesetzlichen Anforderungen
= MaBgeschneidertes Angebot fur Ihr Unternehmen und lhre Mitarbeiter
= Nutzung steuerlicher Begtinstigungen

Vereinbaren Sie mit uns ein unverbindliches Beratungsgesprach.

Volksbanken EYd

www.vestische-volksbanken.de




Editorial
Inhalt

Hundert Hefte
fitirs Handwerk

KH AKTUELL erscheint seit 25 Jahren
Siir die Emscher-Lippe-Region im RDN Verlag

Ausgabe der KH AKTUELL. Seit Mdirz

1984 geben die Kreishandwerkschaft
Emscher-Lippe-West bzw. Ihre Vorgdinger, die
KH Gelsenkirchen und KH Bottrop/Gladbeck,
viermal jdihrlich ein offizielles Magazin fiir
ihre Mitglieder, Freunde und Partner heraus.
Und seit 25 Jahren begleitet die RDN Verlags
GmbH & Co. KG das regionale Handwerk
dabei redaktionell und verlegerisch. Fiir diese
stabile und aujSerordentlich langfristige
Partnerschaft mochte ich mich an dieser
Stelle besonders herzlich bedanken.

I n IThren Hdnden halten Sie die 100.

Stefan Prott // Chefredakteur

Als die ,Nummer 1“ der KH AKTUELL erschien, war das Gelsenkirchener Hand-
werk damit bundesweit Vorreiter: Denn die Idee, die eigenen Mitglieder regel-
mdifSig mit einem professionell erstellten Magazin zu informieren, war damals
neu und ungewdhnlich. Heute nennt man das ,Corporate Publishing“ - und
[iir Unternehmen, Verbdinde und Institutionen ist es zur Selbstverstdndlichkeit
geworden, eigene Medien herauszugeben, um iiber ihre eigenen Ziele, Themen
und Herausforderungen zu informieren.

KH AKTUELL hat bundesweit viele Nachahmer gefunden: Viele Kreishandwerker-
schaften zwischen Passau und Flensburg haben eigene Bldtter herausgegeben,
manche tun dies heute noch, andere Titel sind wieder eingestellt worden. Dass
die KH AKTUELL sich iiber ein Vierteljahrhundert auf dem Markt etablieren
und durch alle konjunturellen Auf- und Abschwiinge halten konnte - das ver-
danken wir vor allem einer Tatsache: der grofSen Treue unserer Anzeigenkun-
den. Denn sie sind es, die mit ihren regelmdjSigen Anzeigenschaltungen ihre
Verbundenheit zum regionalen Handwerk dokumentieren und damit das Er-
scheinen der KH AKTUELL ermdglichen. Zum Teil tibrigens seit der ersten Stunde.

Viel hat sich verdndert - im Handwerk und in den Medien. Als vor 25 Jahren das
erste , Offizielle Magazin der Kreishandwerkerschaft Gelsenkirchen® erschien,
da druckte man noch schwarzweifs. Und man ,kommunizierte” ganz
altmodisch persénlich oder tiber Telefon — an Internet, SMS, Handy oder auch
nur das Fax war noch nicht zu denken. Heute kommunizieren wir auf allen
Kandilen, in Farbe, permanent und mit Highspeed, inmitten von Bilderfluten
und reifserischen Aufmachern, die um unsere Aufmerksamkeit buhlen.

Wo steht also die KH AKTUELL heute, was kann sie leisten? Als Antwort mag

das dienen, was die beiden Griinder, der verstorbene Kreishandwerksmeister
Hans Sievers und der damalige Geschdiftsfiihrer Benno P. Conradi, im ersten
Editorial schrieben. ,Nicht nur die grofse Linie, sondern ebenso stark das direkte
Umfeld beinflusst die Arbeit der uns iiber die Innungen angeschlossenen Unter-
nehmen*. Diese klare regionale Ausrichtung, die Ndhe zu den Betrieben und
Innungen, soll auch kiinftig das Markenzeichen der KH AKTUELL bleiben.

Ich wiinsche IThnen und Ihren Familien eine besinnliche Weihnachiszeil.

Stefan Prott
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Im Pfarrburo sitzt
jetzt der Elektromeister

Elektromeister Ralf Wiinnemann hat nach langem Uberlegen
die nicht mehr bendtigte St.-Pius-Kirche in Gladbeck gekauft
und ist mit seiner Firma dort eingezogen. Der Chefsessel steht
jetzt im ehemaligen Pfarrbiro, wahrend das Kirchenschiff als
Lagerraum und Garage fir den Firmenwagen genutzt wird. Altar,
Glocken, Kirchenbanke wurden natirlich vor dem Einzug entfernt.
Lediglich die orginalen Deckenleuchten sind noch vorhanden.
Bericht tber den exklusiven Firmensitz auf der Seite 11.

Splitter

Wir feiern Jubilaum: 25 Jahre RDN

Mit der 100. Ausgabe
der KH AKTUELL
feiert auch die RDN
Verlags GmbH & Co.
KG Jubildum - denn
der Fachverlag fiir
Wirtschaftspublizistik
wurde vor 25 Jahren
eigens zur Herausgabe
der KH AKTUELL von
der Publizistin Renate
De Negri gegriindet.
Zunichst mit Sitz in
Schermbeck, spiter in
Marl, seit 2005 in Reck-
linghausen, hat sich RDN
als Fachverlag bestindig
fortentwickelt: Heute erscheinen funf regelmiRige Magazine
im Verlag, auerdem jahrlich verschiedene Sonderpublika-
tionen, Festschriften und Biicher. Neben dem Verlagsbereich
betreut die RDN Agentur fiir Public Relations bundesweit
Unternehmen und Verbinde in der PR, erstellt Mitarbeiter-
und Kundenzeitschriften, Imagebroschiiren und Geschifts-
berichte. Jiingstes Geschiftsfeld ist die Konzeption und
Organisation von Veranstaltungen und Kongressen, zum
Beispiel in Nurnberg, Hamburg, Mainz, Bochum oder
Miunchen fur den Deutschen Journalisten-Verband.

Das Jubildum ist Grund genug zu feiern: Wir laden Sie,
liebe Leserinnen und Leser, herzlich ein zu einer
zwanglosen Jubiliumsparty am Freitag, 23. Januar,
ab 14 Uhr - in unseren Riumen im Medienhaus Vest
mitten in der Recklinghiduser City, Anton-Bauer-Weg 0,
45657 Recklinghausen. Bitte melden Sie sich kurz an:
per Telefon 02361-490491-10, Fax 02361-490491-29
oder E-Mail an info@rdn-online.de.

Handwerk erwartet Konjunktur-Eintrubung

Das Handwerk im Miinsterland und der
Emscher-Lippe-Region zeigt sich ins-
gesamt noch stabil, geht aber fiir die
nachsten Monate von einer Eintriibung
der konjunkturellen Lage aus. Anzeichen
dafiir lassen die Ergebnisse der Herbst-
Konjunkturumfrage erkennen, die der
Prasident der Kammer, Hans Rath,
vorstellte.

Danach ist das Konjunkturbarometer -
also die Einschitzung der Geschiifts-

lage - von 84 auf 78 Punkte gesunken.

Uber alle Branchen hinweg bezeich-
nen 20 Prozent der rund 600 befrag-
ten Unternehmen aus 39 Berufen ihre
Geschiftslage als schlecht, im Herbst

2007 waren es 15 Prozent. Die Unter-
schiede zwischen den Regionen des
Kammerbezirks sind dabei grofler ge-
worden. So schitzen im Munsterland
16 Prozent der befragten Betriebe ihre
Lage als schlecht ein (das entspricht
der Einschitzung des Vorjahres), in
der Emscher-Lippe-Region sind es

28 Prozent (gegentiber 15 Prozent

vor einem Jahr).

Eine ganz aktuelle Telefon-Umfrage der
Kammer bei einigen Betrieben zeigt,
dass die Turbulenzen an den Finanz-
mirkten noch keine spiirbaren Aus-
wirkungen haben. Die Unternehmen
befurchten aber, dass Kunden ihr

4

Geld mehr zusammenhalten. Hans
Rath begriiRte deshalb die von der
Bundesregierung beschlossenen
Magnahmen zur Konjunkturbelebung.
Die Verbesserung der steuerlichen
Absetzbarkeit von Handwerkerleis-
tungen und das Gebdudesanierungs-
programm seien wichtige Signale fur
Betriebe und Verbraucher.

Hauptgeschaftsfiihrer Hermann Eiling
appellierte an die Betriebe, notwendi-
ge Investitionen nicht zuriickzustellen
und fir Kredite die Burgschaftsban-
ken in Anspruch zu nehmen, wenn
notwendige Sicherheiten nicht aus-
reichten.
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Foto: Ulla Emig



Splitter

Mit ganzer Kraft fiir das Handwerk

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Freunde und Paritner des Handwerks!

Ein stiirmisches, arbeits- und ereignisreiches Jahr -
insbesondere in wirtschaftlicher Hinsicht -

neigt sich dem Ende zu. Es ist wieder einmal

Zeit zu schauen, was es uns ,,gebracht“ hat.

Gab es in der ersten Hélfte des Jahres noch eine geringe
Steigerung der wirtschaftlichen Eckdaten, so ist, ausgelost
durch die Bankenkrise, inzwischen mancherorts von einer
Rezession die Rede. Die Wirtschaft ist das zweite Quartal
hintereinander geschrumpft, im Vergleich zum Vorjahr je-
doch gewachsen. So unterschiedlich wie die Definitionen
sind auch die Erwartungen, wie lange der Abschwung
dauern wird. Eines ist jedoch sicher, das Handwerk spuirt
den hiermit verbundenen Riickgang der Binnennachfrage
naturgemif zuerst. Es ist deswegen zu erwarten, dass
auch 2009 wieder ein schwieriges Jahr wird.

Die Handwerksunternehmer im Bezirk unserer Kreishandwer-
kerschaft haben es jedoch wiederum moglich gemacht, die
hohe Ausbildungsleistung des Vorjahres und des Vorvor-
jahres nochmals zu wiederholen. Damit haben sie alle dazu
beigetragen, unserer Jugend eine Perspektive fir die Zu-
kunft zu geben. Diesen Weg sollten wir im kommenden
neuen Jahr gemeinsam weiter fortsetzen. Wir sollten auch
im kommenden Jahr alles daran setzen, junge Leute fur
eine Ausbildung im Handwerk zu begeistern. Sie soll
vielmehr den Berufsnachwuchs und damit den Bestand
des Handwerks und die hohe handwerkliche Qualitit
auch fir zukiinftige Generationen sichern. Die Wichtigkeit
der Ausbildung braucht vor dem Hintergrund des sich ab-
zeichnenden Facharbeitermangels nicht mehr besonders
unterstrichen zu werden. Wichtig ist es jedoch, sich bereits
jetzt darauf einzurichten, dass wir von der herrschenden
Lehrstellenknappheit einen sehr schnellen Umschwung

zu einer Auszubildenden-Knappheit erleben werden.

Auch in dem ausgehenden Jahr hat sich wieder gezeigt, dass
die gemeinsam durch das Handwerk getragenen Standesor-
ganisationen gute Arbeit fur alle Handwerksunternehmer

Holger Augustin,
Kreishandwerksmeister

Egbert Streich,
Geschiftsfihrer

geleistet haben. Viele Dinge, die uns allen das Leben
schwer machen werden, wie z.B. die Verinderungen bei
der Erbschaftssteuer und die Vereinheitlichung der Sozial-
versicherungsbeitrige, hitten ohne die Arbeit unserer Ver-
treter in Berlin und Diisseldorf sicherlich weit schlimmer
ausgesehen. Auch die Kreishandwerkerschaft wird ihr Ziel,
als Dienstleister fur die Innungsangeho6rigen Handwerks-
betriebe einen umfassenden und kompetenten Service in
allen Lebenslagen zu bieten, konsequent weiterverfolgen.
Thre Treue zu unserer Organisation, die Sie auch im ablau-
fenden Jahr wieder zum Ausdruck gebracht haben, ist An-
sporn fir alle Beteiligten, sich auch im neuen Jahr wieder
mit ganzer Kraft fiir das Handwerk einzusetzen.

Wir wiinschen Ihnen allen, IThren Familien und Mitarbeitern
frohe Festtage, Zeit zur Entspannung, Besinnung auf

die wirklich wichtigen Dinge und viele Lichtblicke im
kommenden Jahr.

SAUBER!

Abb. enthalten Sonderausstattungen.

Alle Transporter von Fiat Professional
haben auch in den neu geschaffenen
Innenstadtumweltzonen freie Fahrt.

Immer mehr Innenstadte werden zur Umweltzone.

Damit diese fiir Sie nicht zur Problemzone werden,

erflllen der Fiat Strada, der Fiat Fiorino, der Fiat
z Dobld Cargo, der Fiat Scudo und der Fiat Ducato
g die Euro-4-Norm.

Kroppen’s Sparfuchsleasing!
Fiorino SX Kastenwagen
0.- (Null) € Anzahlung!

48 Monatsraten a ......ccccceeeeriniinnans € 162,70
40.000 km Gesamtlaufleistung (10.000 p.a.)

lhren Gebrauchtwagen (falls vorhanden) zahlen wir lhnen auf
Wunsch gerne bar aus!

Figt-Pariner fur das Vest Recklinghausen,
Haltem und Gladbeck

Ihr Fiat Professional Handler:

phisogd] T
Automobile Kroppen, 45701 Herten,

Westerholter St.782, Telefon 02366/9999-0 www.kroppen.de
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Zogen eine positive
Bilanz des Ausbildungs-
jahres (v.L): J6rg Kuiper
(Handwerkskammer),
Alexander Brockt (Loxx-
Geschaftsfiihrer),

Willi Scharun (stellv.

Peter Schnepper (IHK],
Beate Kostka

(Agentur fiir Arbeit),
Egbert Streich
(KH-Geschaftsfiihrer),
Carsten Haack (Hand-
werkskammer) und
Holger Augustin (Kreis-
handwerksmeister).

Handwerksbetriebe bilden weiter auf hohem Niveau aus

Eine positive Zwischenbilanz zum
Ausbildungsjahr zogen die Kreis-
handwerkerschaft Emscher-Lippe
West, die Handwerkskammer Miin-
ster, die Industrie- und Handels-
kammer Nord-Westfalen und die
Agentur fiir Arbeit Gelsenkirchen
(mit Bottrop und Gladbeck). Gast-
geber war das Gelsenkirchener
Logistikunternehmen Loxx.

.Die bisherigen positiven konjunkturel-
len Effekte haben auch Auswirkungen
auf den Ausbildungsstellenmarkt ge-
habt. Im Vergleich zum Vorjahr haben
wir in diesem Jahr im Agenturbezirk
mit 296 unversorgten Bewerbern 336
oder 53,2 Prozent weniger Bewerber,
die noch eine Ausbildungsstelle su-
chen, stellte Beate Kostka, Leiterin
der Agentur fir Arbeit fest.

Dass die Bilanz so positiv ausfiel, ist nicht
zuletzt dem Handwerk zu verdanken.
Bei der KH Emscher-Lippe West wur-
den 644 neue Ausbildungsvertrige
eingetragen. Damit liege das Hand-
werk auf bekannt hohem Vorjahres-
niveau (plus zwolf Prozent), sagte
Willi Scharun, Vizeprisident der
Handwerkskammer Miinster. Uber
alle vier Lehrjahre befinden sich im
Handwerk 2169 junge Leute in der
Ausbildung. KH-Geschiftsfiihrer
Egbert Streich betonte, dass das Hand-
werk Uiber Bedarf ausbilde und dass
es langsam einen Mangel an guten
Bewerbern gebe.

Im Bereich der Handwerkskammer Muins-
ter wurden 5.600 neue Lehrvertrige
registriert. ,Damit wurde das Niveau
des Vorjahres gehalten®, so Ausbil-

dungsberater Carsten Haack. Er sieht
einen hirteren Wettbewerb um Lehr-
linge auf die Betriebe zukommen.
Bereits jetzt hitten Handwerksmeister
Probleme, Auszubildende zu finden,
die die notwendigen Voraussetzungen
fur eine Lehre mitbrichten. In den
nichsten Jahren geht zudem die Zahl
der Schulabsolventen zurtick.

Die IHK meldet mit 3490 neuen Ausbil-
dungsplitzen ein Plus von 3,9 Prozent
gegeniiber dem Vorjahr, als es schon
einen Zuwachs von neun Prozent gab.
,Die Unternehmen bilden verstirkt
aus, weil sie Fachkrifte brauchen,
sagte Peter Schnepper, Leitender
Geschiftsfiihrer der IHK. Er hob be-
sonders hervor, dass 285 kleine und
mittlere Unternehmen erstmals Aus-
zubildende eingestellt hitten.

Arbeitsagentur zahlt den ,Nachhilfeunterricht”

Vielleicht kennen auch Sie das Problem: In der Praxis glanzt Ihr
Azubi, ist engagiert. In der Berufsschule kommt er kaum mit und
die Ausbildung droht zu scheitern. So weit muss es allerdings
nicht kommen. Die Agentur fiir Arbeit bietet fiir Ihre Azubis

kostenlosen Nachhilfeunterricht an.

defiziten sowie zum Erlernen von Fachpraxis und Fachtheorie.
Sozial benachteiligte Azubis konnen sozialpadagogisch begleitet
werden. Fiir den Jugendlichen und den Betrieb sind die ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen kostenlos.

Die Agentur fiir Arbeit arbeitet mit Tragern zusammen, die den

Kreishandwerksmeister),

Welche Auszubildenden werden gefordert?
Geférdert werden Jugendliche, denen ohne . Nachhilfeunterricht”
ein Abbruch der Ausbildung droht.

Was wird gefordert?

BildungsmafBinahmen, die eine betriebliche Ausbildung unterstiit-
zen und Uber betriebs- und ausbildungsiibliche Inhalte hinausge-
hen, z. B. Stitzunterricht zum Abbau von Sprach- und Bildungs-

.Nachhilfeunterricht” durchfihren. Die Kosten werden direkt von
der Arbeitsagentur an den Trdger gezahlt. Der Auszubildende
kann einen Zuschuss zu den Fahrkosten erhalten, wenn sie lber
seine Ublichen Fahrkosten zum Ausbildungsbetrieb hinausgehen.

Weitere Auskiinfte erteilt die Agentur fiir Arbeit, Servicerufnum-
mer flr Arbeitgeber: (018 01) 66 44 66 (3,9 Cent/Minute aus dem
Festnetz der Deutschen Telekom/ Mobilfunkpreise abweichend)

6 KH AKTUELL // Nr. 100 // 4/2008
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Gerustbau Berger gewinnt den Vestischen Unternehmenspreis

Gewinner des Vestischen Unternehmenspreises ist die Firma REK Geriistbau Berger aus Gladbeck. In die
Endrunde waren auch die Béickerei Spickermann und die Gelsenbad GmbH aus Gelsenkirchen gekommen.

Gerlstbau Berger hat sich auf die Erstellung von Arbeits-
und Schutzgertsten im Hoch- und Industriebau spezia-
lisiert. Es biete Speziallosungen fur komplizierte und un-
gewoOhnliche Aufgaben an und es wiirden Sonderkon-
struktionen auf hochstem Niveau gefertigt, begriindete
die Jury ihre Wahl. Die 1948 gegriindete Firma beschiftigt
133 Mitarbeiter und 33 Lehrlinge.

Die Bickerei Spickermann gelangte in die Endrunde,

weil sie mit ,guten Produkten tberzeugt®. Allein 15 000
Brotchen werden tiglich ausgeliefert. Kunden sind u.a. die
BP-Kantine und das Marriott-Hotel an der Veltins-Arena.
Zu den vier Filialen und zwei Verkaufswagen kommt im
Frihjahr 2009 das ,Ewald-Café“ auf dem Gelinde der
ehemaligen Zeche Ewald in Herten.

Die Firma Gelsenbad (25 Mitarbeiter, acht Lehrlinge, 1,5 Mio.
Euro Umsatz) legt groRen Wert auf Umweltschutz und versteht
sich als Dienstleister, der ,iber den Tellerrand hinausschaut
und den Kunden eine Leistung aus einer Hand anbietet.

Zufriedene Gesichter bei der Preisiibergabe: Dr. Michael Schulte, Vorstand Spar-
kasse Vest, Rainer Kiinne und Jochen Tonsgerlemann, REK Gerlistbau Berger,
sowie Otto Kentzler, Prasident des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks.

Krankenkassenbeitrag
vom Lohn abkoppeln

Mit der Anhebung der Beitrdge in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung verfehle die Politik das Ziel, die Lohnzusatzkosten zu
senken oder zumindest stabil zu halten. Das kritisiert die Hand-
werkskammer Minster in einer Stellungnahme zu der Entschei-
dung der Bundesregierung, den Gesundheitsfonds zum 1. Januar
2009 einzufiihren und den Beitragssatz in der gesetzlichen
Krankenkasse auf einheitlich 15,5 Prozent festzusetzen.

Das lohnintensive Handwerk werde davon besonders betroffen,
betont der Prasident der Kammer, Hans Rath. Ziel misse es sein,
den Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung durch Refor-
men zu senken und letztlich vom Lohn abzukoppeln.

(Siehe dazu Interview auf der Seite 9)

fivaro.
mit bewegen Sie was.

Der Opel Vivaro macht eine ausgezeichnete Figur und bietet
hervorragende Raumverhdltnisse. Als Basis fiir eine gute
Geschéftsgrundlage bietet er beispielsweise:

dynamisches und markantes Design
Pritschenwagen-Version - in der Hochdeck-Ausfithrung mit
praktischen Staufdchern unter der Ladeflédche

sparsame Motaren mit serienméBigem 6-Gang-Getriebe
erweiterte Motorenpalette: alle Motoren erfiillen die
EURO-4-Abgasnorm

bis zu 1.200 km Reichweite

Sonderausstattungen, z.B. Parkpilot, Easytronic® u.v.m.

Testen Sie Ihren Opel Vivaro jetzt bei einer ausgedehnten
Probefahrt.

Unser SmartLease-Angebot:
fiir den Opel Vivaro mit 2.0 ECOTEC®-Motor mit
66 kw (90 PS)

Monatlich .

Lensingzonderzahl . Loufzeit: 36 Monate,

Gesomtfohrleistung: 4 km

Kraftstoffverbrauch, kombiniert: 7,9 I/100 km, innerorts:
9,81/100 km, auBerorts: 7,0 1/100 km; CO_-Emissionen,
kombiniert: 214 g/km (gemaB 1999/1 00&6}.

*Unser Angebot fiir Gewerbetreibende, zzgl. Mehrwertsteuer
und Uberfiihrung.

AC-GE Autocentrum
Doerpinghaus

GE-Buer ® Rademachersweg 5
am Nordring ¢ Tel. 0209/3 60 97-71
www.ac-ge.de




Doppelmeister hat fiir Hobbys

»Hobbys?“ Fragend blickt Johannes
Grewer den Fragesteller an. ,,Dafiir
habe ich keine Zeit.“ Er ist schon
Jroh, wenn er am Wochenende ein
paar Stunden mit seiner Freundin
und seinen Freunden verbringen
kann.

enn unter der Woche hat der 22-
D Jihrige, der in kurzer Zeit die

Meisterpriifungen als Zimmerer
und als Dachdecker absolviert hat, im
von Grofdvater Bernhard Grewer 1973
in Bottrop-Kirchhellen gegriindeten
Betrieb genug zu tun. Denn nachdem
der zielstrebige junge Mann auch
noch die Meisterpriifung als Dach-
decker bestanden hatte, entschieden
sich Vater Reinhold Grewer und sein
Bruder Norbert, der Zimmerei eine
Dachdecker-Abteilung anzugliedern
und vier Dachdecker einzustellen.
LSeitdem konnen wir uns tber Auftri-
ge nicht beschweren®, sagt der Junior-
chef. ,Dachstuhl und Dach aus einer
Hand - das kommt bei den Kunden
gutan.”

Einen anderen Beruf als Zimmermann
konnte sich Johannes Grewer nicht
vorstellen: ,Das war immer mein Kind-
heitstraum.“ Schlief3lich begleitete er
den GrofRvater und den Vater auf die
Baustellen und guckte sich von den
erfahrenen Handwerkern ab, wie es

Aktuell

.Mir macht der Beruf Spaf3. Jeder Tag
ist anders”, sagt Johannes Grewer.

Zimmerer- und Dachdeckermeister
Johannes Grewer bei der Arbeit.

gemacht wird. Klar, dass er nach dem
Erwerb der Mittleren Reife im Famili-
enbetrieb die Lehre absolvierte und
nach bestandener Gesellenprifung
nicht lange warten, sondern umge-
hend die Ausbildung zum Meister in
Angriff nehmen wollte.

Da in Miinster die Schulung nur in
Abendform moglich war, zog
Johannes Grewer nach Kassel und
lieR sich dort ganztags ausbilden.
Nach anderthalb Jahren hatte es der
junge Mann geschafft und konnte
stolz seinen ersten Meisterbrief vorzei-
gen. Dann machte ihm die Schule, die
ubrigens einen ausgezeichneten Ruf
genieflt, das Angebot, noch ein Drei-
vierteljahr anzuhingen, um zusitzlich
den Meisterbrief als Dachdecker zu
erwerben. Diese Verkiirzung ist bei
verwandten Berufen moglich.

Wir haben nachtelang
in der Schule gepaukt
und geiibt<

»Schaffe ich das iiberhaupt als Querein-
steiger?”, fragte sich Johannes Grewer
und weifd im Ruckblick, dass er alles
richtig gemacht hat. Fur ihn, der
vorher noch nie eine Dachpfanne
verlegt hatte, war es eine harte Zeit.

8

keine Zeit

SWir haben nichtelang in der Schule ge-
paukt und getibt®, erinnert er sich. Die
letzte praktische Prifung erstreckte
sich tiber finf Tage. ,Und die hatte es
in sich. Verlangt wurde eine kompli-
ziert auszufiithrende Biberschwanz-
kehle“, erzihlt Johannes Grewer. Nach
bestandener Priifung galt der damals
erst 21-Jdhrige als jungster Doppel-
meister Deutschlands.

AnschlieBend hatte der junge Mann

auf dem Bau und bei den Kunden
zundchst Probleme, weil man ihm
offensichtlich das notige Fachwissen
und das erforderliche handwerkliche
Konnen nicht zutraute. Doch das hat
sich in der Zwischenzeit lingst ge-
geben: Johannes Grewer hat sich
Respekt verschafft - sowohl bei den
Kunden als auch bei den zum Teil
wesentlich dlteren Mitarbeitern. ,Ich
lerne aber noch viel von den gestan-
denen Kollegen*, fiigt er bescheiden
hinzu.

Wenn die Kollegen langst Feierabend
haben, sitzt der Doppelmeister im
Buro und erledigt den biirokratischen
Teil: Materialbestellungen, Kundenbe-
treuungen, Vorbereiten von Baustel-
len etc. Und deshalb hat er halt keine
Zeit fur Hobbys. Was ihm nicht viel
ausmacht: ;Mir macht der Beruf rich-
tig Spafs. Fast jeder Tag ist anders.“ -au
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Aktuell

,Keine Kasse ist dem Handwerk so nah*“

Ab 1. Januar 2009 gilt fiir alle gesetzlichen Kranken-
kassen der Einheitsbeitrag von 14,6 Prozent plus
Zusatzbeitrag fiir den Versicherten in Hohe von

0,9 Prozent. KH Aktuell sprach mit Jorg Baly, Regional-
direktor der Vereinigten IKK iiber die Auswirkungen.

Die Vereinigte IKK ist mit 13,9 Prozent plus Zusatzbeitrag fiir den
Versicherten in Hohe von 0,9 Prozent sehr giinstig. Wieviel miissen
die Versicherten kiinftig mehr bezahlen?

Die Festlegung dieses Beitragssatzes durch den Gesetzgeber
bedeutet fiir ca. 92 Prozent der Kunden Beitragssatzsteige-
rungen. Der Geselzgeber senkt zum Ausgleich die Arbeitslo-
senversicherung von derzeit 3,3 Prozent auf zukiinftig

2 8 Prozent ab. Ein Arbeitnehmer mit einem Bruttoein-
kommen von 2200 Euro zahlt zurzeit inklusive Arbeitslo-
senversicherung 209 Euro monatlich, kiinftig werden es
211,20 Euro sein. Der Arbeitgeberanteil steigt von 189,20
Euro auf 191,40 Euro.

Fiir Selbststandige, die freiwillig in der gesetzlichen Kranken-
kasse sind, hilt der ,,Gesundheitsfonds” noch eine weitere
Uberraschung bereit.

Richtig. Der Anspruch auf Krankengeld fdllt fiir freiwillig
versicherte hauptberuflich Selbstdndige kraft Gesetz bei
allen Krankenkassen zum 31.12. 2008 weg. Der ermdijsigte
Beitragssatz fiir freiwillig Versicherte ohne Anspruch auf
Krankengeld betrdgt kiinf
tig bei allen Krankenkassen
14 Prozent plus Zusatzbei-
trag 0,9 Prozent. Bei einem
Einkommen von 2500 Euro
bedeutet das frir IKK-Versi-
cherte eine monatliche
Mehrbelastung von 57,50
Euro. Die Krankenkassen
schaffen aber zum 1. Janu-
ar 2009 die Moglichkeit, fiir
diese Personengruppe das
Krankengeld tiber Wahl-
tarife abzudecken. Damit
bleiben die Vorteile fiir
eine Mitgliedschaft bei der
Vereinigten IKK gegeben. Es besteht weiterhin die Méglich-
keit der kostenlosen Familienversicherung.

Jorg Baly, Regionaldirektor
der Vereinigten IKK

Wenn alle Krankenkassen denselben Beitrag nehmen,

warum soll ich dann in der Vereinigten IKK bleiben?

Ja, das ist doch klar. Es gibt keine zweite Krankenkasse, die
dem Handwerk so nah ist wie wir. Wir bieten Seminare [iir
Handwerksbetriebe an genauso wie majsgeschneiderte be-
triebliche Gesundheitsférderung. Geld zuriick heifSt es fiir
Arbeitgeber, die sich selber aktiv fiir die Gesundheit der Be-
schdiftigten ihres Betriebes einsetzen. Daneben stehen den
Arbeilgebern jederzeil unsere Firmenkundenberater mit
Rat und Tat zur Seite. Auch die Mitglieder von uns erhalten
Premiumleistungen. Attraktive Bonusprogramme, Gesund-
heitskurse und Plus-Tarife runden das Angebot ab.

Wie sieht es bei der IKK mit den so genannten freiwilligen
Wahltarifen aus? Was wird angeboten und was kostet es?
Wir werden unsere Wahltarife rechtzeitig zum 1.1.2009
bekannt geben mit weiterhin attraktiven Angeboten.

Muss die IKK angesichts der standig steigenden Kosten ihre
Beratungs- und Servicequalitat einschranken?

Nein, ganz im Gegenteil, unser Anspruch ist Marktfiihrer
im Service fiir den Kunden zu werden.

autohaus-glueckauf.de

Abb. zeigt Yaris Executive

OHNE
ANZAHLUNG!!

pritsparer:

Der Toyota Yaris. Einfach genial.

Hohe Spritpreise sind fiir Fahrer eines Yaris kein Grund zur
Sorge: Sein innovativer VVT-i Benzinmotor hélt den Verbrauch
erfreulich niedrig. Machen Sie doch mal eine Probefahrt.

Wir freuen uns auf Sie!

* 1,0-I-VWT-i-Motor, 51 kW (70 PS), Verbrauch kombiniert
5,4 1/100 km (innerorts 6,4 |/aulerorts 4,9 |) bei CO,-
Emissionen von 127 g/km im kombinierten Testzyklus nach
RL 80/1268/EWG

¢ SOS Paket, Fussmatten, Feinstaubplakette
= Zulassung mit Wunschkennzeichen
...und eine kostenlose Tankfiillung

*Ein Angebot der Toyota Leasing GmbH fiir den Yaris 3-Tiirer 1.0
Leasingsonderzahlung: 0,- € - Laufzeit: 48 Monate

monatliche Rate: 111,- € - Gesamtlaufleistung:

40.000 km - zzgl. Uberfiihrungskosten

AUTOHAUS

"GLUCKAUEM

Feldhauser Strafle 93 - 45894 Gelsenkirchen
Telefon 0209/318110

Annabergstrafie 114 - 45721 Haltern am Sw
Telefon 023 64 /5044 690
Victoriastralle 95 - 45772 Marl

Telefon 02365/95930 P —1 e




Aktuell

»Irotz FinanzRrise kein Kreditengpass*“

»Als Forderbank sind wir von der Liquiditdtskrise
auf den Finanzmdrkten nicht so stark betroffen wie
andere Banken. Wir verfiigen iiber die Liquiditdt, die
wir fiir unsere Arbeit benétigen*, sagt Klaus Neuhaus,
Vorstand der NRW.Bank.

r sieht keinen Kreditengpass fir kleine und mittlere

Unternehmen. Fiir die NRW.Bank gelte weiterhin,

dass keine gute Geschiftsidee in Nordrhein-West-
falen an der Finanzierung scheitern musse. Das belegen
die Forderzahlen fir den Regierungsbezirk Miinster, so
Klaus Neuhaus, der in den Riumen der Bezirksregierung
Minster die Zwischenbilanz der Forderbank des Landes
vorstellte. Die Existenzgrindungs- und Mittelstandsfor-
derung stieg im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um
17,1 Prozent auf 433 Millionen Euro.

Zu einem weiteren ,Renner” der Bank verspricht der neue
Mikrokredit zu werden. Klaus Neuhaus: ,Wer von seiner
Hausbank keinen Kleinstkredit fiir die Unternehmens-
grindung bekommt, kann bei einem der zunichst 17 Starter-
center NRW einen Mirokredit der NRW.Bank beantragen.
So unterstiitzen wir Kleinstgrinder in der kritischen Start-
phase. Ist diese gemeistert, tun sich die Hausbanken mit
weiteren Krediten oft leichter.

MOHAG mbH

45659 Recklinghausen RottstraBe 116

45661 Recklinghausen Bochumer StraBe 292
45881 Gelsenkirchen Grothusstrafe 18
45891 Gelsenkirchen EmscherstraBe 12

45711 Datteln Friedrich-Ebert-Str. 73
MOHAG Automobile Sprungmann GmbH
46282 Dorsten Marler StraBe 135

@in Ford Transit, z. T. mit oder Zubehir gegen Mehrpreis ausgerUstet

* Monatiiche Leasingrate zzgl. gesetzl. MwSt., bei 48 Monaten Laufzeit und 40.000 km Gesamtlaufieistung. Ein Gewerbekunden-Angebot der Ford Bank GmbH. Das abgebildete Fahrzeug ist

ng :
Kraftstoffverbrauch (in 11100 km nach AL BOM1268/EWG). 9,3 (kombiniert), 13,8 (innerorts), 6,8 (auBerorts); COz-Emissionen: 224 g/km (kombiniert).

Vorstand Klaus Neuhaus mit Regierungsprasident Dr. Peter Paziorek.

Ein weiterer Bestandteil der Existenzgriindungs- und Mittel-
standsforderung sind die KfW-Forderprogramme mit ei-
nem Volumen im Regierungsbezirk Minster von 77,3 Mio.
Euro. Die Umweltprogramme der KfW stiegen sogar um
114,6 Prozent auf 40,6 Mio. Euro. Das weise auf ein gestiege-
nes Umweltbewusstsein der Unternehmen hin, sei aber auch
Indikator fur die gestiegenen Kosten in diesem Bereich, die
insbesondere durch Investitionen in umweltfreundlichere
Fertigungsmethoden gesenkt werden konnen.

Flr allg, die
die deutsche
Wirtschaft

Mittelstand . stark machen

Ford Power
flr den

Ford Transit City Light
W 2,21 TDCi, 63 kW (85 PS)

B Doppelsitz vorn

B Trennwand

B Zentralverriegelung

B sofort in versch. Farben lieferbar

Ihr neuer Ford mit allen Leistungen
schon flr

€ 228,—*Net|n (zzgl. MwSt.)

monatliche Finanzierungsrate

Tel. 02361 58040
Tel. 02361 580450
Tel. 0209 360040
Tel. 0209 36190
Tel. 02363 37960

Tel. 02362 97790

10 KH AKTUELL // Nr. 100 // 4/2008

Foto: Ulla Emig, RP Miinster



Aktuelles

Elektromeister Ralf
Wiinnemann mit
Solarmodulen in
seiner Kirche, die er
als Lagerraum nutzt.

St.-Pius-Kirche als exklusiver Firmensilz

Dieser Firmensitz ist exklusiv. Elektromeister Ralf
Wiinnemann ist mit seinem Handwerksbetrieb in die
katholische St.-Pius-Kirche in Gladbeck gezogen. Das
Gotteshaus im Ortsteil Brauck ist vom Bistum Essen
aufgegeben worden, weil die Zahl der Gldubigen in
den letzten Jahren stark geschrumpft ist.

ines Tages fragte mich mein Nachbar, der Mitglied

des Kirchenvorstandes war, ob ich nicht die Kirche

kaufen wolle“, erinnert sich Ralf Wiinnemann,
dessen Betrieb damals in Essen-Karnap angesiedelt war.
Und diese Frage war durchaus ernst gemeint, denn das
erst 1973 erbaute Gotteshaus sollte unbedingt erhalten
werden. Zunidchst winkte der in der Nachbarschaft
wohnende Handwerksmeister ab: ,Das hielt ich fiir
nicht finanzierbar.“

Unterdessen fihrte Pfarrer Thorsten Rehberg von der
Muttergemeinde St. Marien zahlreiche Interessenten iber
das ca. 10.000 Quadratmeter grole Grundstiick an der
Brauckstrafie 50 und durch die im hinteren Bereich gele-
gene, eher kleine Kirche. Viele kamen, sahen und gingen
wieder. Also fragte man wieder Ralf Winnemann. Und
nach weiteren Gesprichen und Verhandlungen machte
der Elektromeister den Kauf perfekt. Wegen der Auflagen
der Stadt Gladbeck waren noch einige buirokratische Hiir-
den zu nehmen, doch nun hat er einen wirklich exklusiven
Firmensitz: die erste Kirche im Bistum Essen, die gewerb-
lich genutzt wird. Nattrlich gab es in der Gemeinde auch
kritische Stimmen, doch mit dem Verkaufserlos konnte
den kirchlichen Angestellten finanziell geholfen werden.

Nach der Profanierung der Kirche am 11. August 2007 durch
Weihbischof Franz Vorrath iibernahm Ralf Wiinnemann
das Gebiude und baute behutsam um. Der Eingangsbe-
reich erhielt neue Turen, Mauern wurden weggebrochen,
die erforderliche Werkstatt eingerichtet. Der Chef  residiert*
nun im einstigen Pfarrbtro.

Das Kirchenschiff mit seinen bunten Fenstern nutzt er als
Lagerraum fur Ersatzteile. An der Wand lehnen Solarmodule.
,Die von der Decke hingenden Lampen sind noch origi-
nal, erzihlt Ralf Winnemann, der tiberlegt, eine Photo-
voltaikausstellung im Kirchenschiff und auf dem Dach
eine Solaranlage zu installieren. -au

... und was kann
ich fiir Sie tun?

pat)

Personal auf Zeit GmbH

Fachpersonal fiir Industrie - Handwerk - Verwaltung

Sie miissen personelle Engpasse iiberbriicken? Auftragsspitzen bewaltigen?
Kurzfristig auf lhre Markte reagieren? Sie suchen Fachpersonal der unterschied-
lichsten Richtungen? Dann rufen Sie uns noch heute an.

Aus einem breiten Portfolio von Personalserviceleistungen schneidert lhnen PAZ
lhren ,,MaRanzug" - sicher, zuverlassig, individuell.

P‘@ Niederlassungen in lhrer Ndhe:
Essen Duisburg
Fon: 0201-234096 Fon: 0203-27057

Oberhausen
Fon: 0208-802316

1"




Neue markte

Neue Schlichtungsstelle fiir die Kfz-Innung

Voraussichtlich am 1. Januar 2009 kann die neu
eingerichtete Kfz-Schiedsstelle fiir die Kfz-Innung
Bottrop und Gladbeck ihre Arbeit aufnehmen.

wurde Rechtsanwalt Stefan Kixmoller gewihlt (der

Vorsitzende muss die Befihigung zum Richteramt
haben); auerdem gehoren der Kommssion an die Sachver-
standigen Carsten Debler (DEKRA) und Andreas Porteners
(Deutsche Automobil Treuhand), der stellvertretende
Innungsobermeister Wilhelm Wagner (fiir den Bereich
Kfz-Handel) und Werner Wehling (fiir den Bereich Technik).

Z um Vorsitzenden der Schiedsstellen-Kommission

Die Schiedsstelle hat die Aufgabe, Unstimmigkeiten zwischen
Kunden und Autohdusern bzw. -werkstitten vor Ein-
schaltung der Gerichte auszuriumen nach dem Motto
,Schlichten ist giinstiger als richten“. Wihrend der Schieds-
spruch fur das Unternehmen bindend ist, kann der (un-
zufriedene) Kunde immer noch das Gericht anrufen.

Streitpunkte sind z.B. erhohte Reparaturkosten, tberflissige
oder unsachgemif ausgefiihrte Reparaturen, Arger beim
Gebrauchtwagenkauf. Betroffene, die mit ihrem Autohaus
,im Clinch liegen“ miuissen sich schriftlich an die Schieds-
stelle wenden (Uber die Geschiftsstellen der Kreishand-

HANDWERKERBILDUNGSZENTRUM
haft Emscher-Lippe-West

der Kreishandwe)

Emscherstr. 44, 4589

Gibt es nach der Reparatur des Autos Unstimmigkeiten iiber die Kosten,
hilft kiinftig die Schlichtungsstelle.

werkerschaft in Gelsenkirchen oder Bottrop) und die
erforderlichen Unterlagen (mogliche Beweismittel wie
Kaufvertrag oder Rechnung) beifiigen. Streitigkeiten tiber
den Kaufpreis von Gebrauchtwagen sind ausgeschlossen.
Die Schiedsstellen-Kommission kann die Betroffenen
wihrend einer Verhandlung anhoren oder auch nach Ak-
tenlage entscheiden. Verhandelt werden nur Fille, die Mit-
glieder der Kfz-Innung Bottrop und Gladbeck betreffen.

\ g/
'

D810 - Fax: 0209 / 9708199
mscher-lippe.de

LT

LI on

|
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Elektro- und
SHK-Notruf

Bei einem Stromausfall oder
einem Wasserschaden erhalten
Sie indringenden Fallen

auch auBlerhalb der lblichen
Geschaftszeiten unter folgenden
Notrufnummern schnell profes-
sionelle Hilfe.

Kontakt

SHK-Handwerk und
Elektro-Handwerk

Fon: 01805-171817
www.kh-emscher-lippe.de/shk

Austausch
mit Norwegen

Besuch aus Norwegen bekommt
der Kammerbezirk Minster: Vom
15. bis 28. Marz 2009 absolvieren
Lehrlinge Praktika in Betrieben.
Der deutsche Gegenbesuch findet
vom 19. April bis zum 9. Mai in
Alesund statt. Die Lehrlinge kdnnen
in Handwerksbetrieben und in der
Vidaregaande Skule ihre Kennt-
nisse praktisch anwenden und
sich neue Inhalte aneignen. Der
Austausch wird von der Hand-
werkskammer Minster mit der
Berufshildungseinrichtung Borg-
und Vidaregaande Skule in Alesund
durchgefiihrt. Das Bundesbil-
dungsministerium fordert den
Austausch.

Infos: Tel.: 0251/705-1109

Klima schiitzen
zahlt sich aus!

ELE fordert Warmepumpen mit bis zu 500 Euro!*

Mit innovativer Warmepumpen-Technik nutzen
Sie die in Luft, Boden oder Grundwasser gespei-
cherte Sonnenwdrme als natiirliche Heizenergie.
Und das heil’t: Deutlich weniger Heizkosten.

* Ein Anspruch auf Férderung besteht nur im Rahmen der
zur Verfligung stehenden Mittel.

www.ele.de

Deutlich weniger CO»-Belastung! Und von ELE bis
zu 500 Euro Forderzuschuss fir Ihre neue War-
mepumpe!* Mehr zu unseren Forderprogram-
men unter 0209 165-10 oder unter www.ele.de.

ELE a="

Energie fiirs Leben.
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Kleinvieh macht auch Mist:
Energiesparen lohnt - fiir Sie

Energie ist teuer.
Obwohl der Olpreis nach dem

Rekordhoch wieder gefallen ist und auch Benzin und Dieselkrafistoff
billiger geworden sind, muss auf Dauer mit weiter steigenden Kosten

gerechnet werden. So haben die Energieversorger schon die ndichste

Preisrunde fiir Strom zum Jahreswechsel eingeldutet.

ie Energiekosten belasten zuneh-
D mend auch die Handwerksbe-

triebe, die sie nur eingeschrinkt
oder gar nicht an die Kunden weiterge-
ben kénnen. Die Handwerkskammer
Minster fordert deshalb, die Steuerbe-
lastung von Energie zu senken. Kam-
merprisident Hans Rath appelliert an
die Politik, fiir mehr Wettbewerb auf
den Energiemirkten zu sorgen.

Otto Kentzler, Priasident des Zentral-
verbands des Deutschen Handwerks,
hat sich fiir die Einfithrung einer Ener-
giesparprimie in Hohe von 25 Prozent
von maximal 20.000 Euro nachgewie-
sener Arbeitskosten ausgesprochen,
um die Nachfrage nach energetischen
Gebidudesanierungsmainahmen zu
stimulieren. Damit wiirde ein steuer-

pflichtiger Sanierer Uiber finf Jahre
hinweg jeweils 1.000 Euro im Rahmen
seiner Einkommensteuererklirung
vom Finanzamt erstattet bekommen.

.Investitionen lohnen sich”

Doch die Hand in den Schof zu legen
und zu warten, bis die Politik reagiert,
ist wenig ratsam. Also was tun? Auf der
einen Seite den eigenen Betrieb nach
Einsparpotentialen durchforsten, auf
der anderen Seite bieten sich Chancen,
von der energetischen Sanierung und
von der Installation von Anlagen zur
regenerativen Energieerzeugung auf
Kundenseite zu profitieren. So kbnnen
nach Schitzungen der Energieagentur
Nordrhein-Westfalen landesweit noch
ca. 250 000 alte Heizanlagen gegen

14

moderne, sparsame Gerite ausge-
tauscht werden.

Allerdings will angesichts der drohen-
den Rezession die Investition in Ener-
giesparmaBnahmen gut Giberlegt sein.
,Es lohnt sich®, gibt die Energieagentur
NRW Entscheidungshilfe. Der effiziente
Umgang mit Strom und Wirme habe
sich noch nie so schnell ausgezahlt wie
gegenwirtig. Die Amortisationszeiten
seien heute im Durchschnitt 20 Pro-
zent kiirzer als noch vor drei Jahren.
Wegen der rasant gestiegenen Ener-
giepreise sollten die Unternehmen die
Chancen zur Reduktion ihrer Energie-
verbriuche nutzen®, rit die Ener-
gieagentur, nach deren Erfahrung die
Einsparpotentiale in deutschen Unter-
nehmen erheblich sind. Einschligige
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und Ihre Kunden g

Schwerpunkt

s igh

Die beste Energie ist eingesparte Energie, weil sie den Geldbeutel schont. Deshalb &fter mal Energiefresser abschalten, wenn sie nicht gebraucht werden.
Denn ubers Jahr summieren sich die Stromkosten unnétig eingeschalteter Glihlampen oder Elektrogerate.

Studien untermauern, dass sich in
nahezu jedem Betrieb Einsparpoten-
tiale bis zu 30 Prozent finden lassen.

Ein Beispiel: So spart eine Biobidckerei
durch den Einbau effizienter Gerite
ca. 47 500 kWh Strom pro Jahr und
spart ca. 10 000 Kg CO, ein; die
Investition betrug ca. 33 000 Euro,

ca. 10 000 gab es an Fordermitteln.
Bickereien sind besonders energiein-
tensive Betriebe. Laut Bickerinnungs-
verband Westfalen-Lippe sind die En-
ergiekosten allein im ersten Halbjahr
2008 um 12,8 % gestiegen.

Laut Umfrage der Handwerkskammer
Miunster (2230 Handwerksbetriebe
beteiligten sich) wollen sich die Un-
ternehmer selbst gegen die hohen

Energiekosten wehren: ,80 Prozent
haben verstiarkt begonnen, im betrieb-
lichen Ablauf Energie einzusparen,
vor allem durch Sanierungsmafnah-
men in Biros und Werkstitten und
durch Reduzierung des Kraftstoff-
verbrauchs bei Firmenfahrzeugen.*

Eine Leuchtstoffrohre weniger

Dass, wie es so schon heift, ,Kleinvieh
auch Mist macht®, unterstreicht ein
simples Beispiel der Stadtverwaltung
Gelsenkirchen. Im Rahmen der Aktion
,Okoprofit“ wurden in den Senioren-
und Pflegeheimen zweiflammige
Leuchtstoffrohren durch einflammige
mit Nachristreflektoren umgerustet.
Ersparnis ca. 1 055 Euro jihrlich. ,Oko-
profit“ ist ein Beratungs- und Qualifi-
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zierungsprogramm, das Betriebe jeder
Artund Grofe bei der Einfihrung und
Verbesserung des betrieblichen Um-
weltmanagements unterstiitzt.

Einfach mal abschalten

So mancher Euro ldsst sich durch die
Beschiftigten in den Betrieben sparen.
Einfache Beispiele sind das Abschalten
von nicht mehr bendtigten Geriten
und das Ausschalten von Leuchtstoff-
lampen in nicht benutzten Biros. Da
freilich mit der Vergesslichkeit der
Menschen zu rechnen ist, gibt’s auch
hier Hilfsmittel. ,Wir haben in unserer
Zweigfirma in Herten Prisenzmelder
eingebaut, die das Licht automatisch
16schen®, schildert Christian MufR (Elek-
troanlagen MufS in Gelsenkirchen) eine



Einsparmoglichkeit. Eine weitere:
Die Monteure sind gehalten, auf den
Fahrten zu den Baustellen benotigtes
Material komplett mitzunehmen, um
unniitze Wege zu vermeiden; dass in
den ,Butterpausen® die Motoren der
Wagen nicht laufen durfen, verstehe
sich von selbst.

Mit Strom Geld verdienen

Die Firma Muf3, das fiihrende Unter-
nehmen in Gelsenkirchen fir den Ein-
bau von Solaranlagen zur Stromerzeu-
gung, nutzt natiirlich auch selbst mit
zwei Photovoltaikanlagen die Kraft der
Sonne. Das spart zwar zunichst keine
Energiekosten, ist aber eine verntnfti-
ge Investition in die Zukunft. Fir den
erzeugten Solarstrom zahlt der Netz-
betreiber, in der Regel das Energie-

Energietage
in Bochum

Alternative und erneuerbare Energien -
nach dem bewahrten Motto ,.Die beste
Energie ist immer noch die, die man spart”
- stehen im Mittelpunkt der 3. RuhrBau
Energietage in Bochum. Von energieeffizi-
enten Altbausanierungen bis zum Holz-
hackgut werden alle Themenbereiche
durch fachkompetente Ausstellerfirmen
vertreten sein. Dariiber hinaus gibt es an
beiden Messetagen Fachvortrage.

160 Aussteller aus dem Ruhrgebiet wer-
den erwartet.Die Messe findet am 7. und

8. Februar jeweils von 10 bis 18 Uhr im
RuhrCongress, Stadionring, in Bochum statt.

Infos:
Tel. 02741/933444
www.messeruhrbau.de

Schwerpunkt

> ...dass in den

.Butterpausen” die
Motoren der Wagen
nicht laufen diirfen,

versteht sich
von selbst <

Christian MuB3.

versorgungsunternehmen, tber 20
Jahre eine erhohte Einspeisevergi-
tung, zurzeit mindestens 35,49 Cent
pro ins Netz eingespeiste Kilowattstun-
de Solarstrom. Fir die iblichen Anla-
gen auf dem Dach sind es sogar 46,75
Cent (bis 30 kW).

Energie-Optimierungs-Zentrum

Welche Moglichkeiten es heute zur
Energieeinsparung gibt, demonstriert
vorbildlich die Bochumer Firma Philipps
in ihrem Energie-Optimierungs-Zen-
trum Ruhr. Simtliche neue Technolo-
gien zur Energieeinsparung sind an
einem Ort konzentriert und in Betrieb:
Wirmepumpe, Pelletsheizung, Block-
heizkraftwerk, Brennwertkessel, Solar-
thermie und Photovoltaik. Das Unter-
nehmen, das im April 2008 fur sein
Engagement um die CO2-Reduzierung
zusammen mit zwei weiteren Preistrd-
gern mit dem erstmals vergebenen
Klimaschutzpreis der Stadt Bochum
ausgezeichnet wurde, nutzt die Anla-
gen selbst und stellt sie interessierten
Besuchern vor. Seniorchef Johannes
Philipps, zugleich Kreishandwerks-
meister in Bochum, bedauert aller-
dings das geringe Interesse seiner
Handwerkskollegen an den neuen
Technologien: ,Sie haben die Zeichen
der Zeit nicht erkannt.”

Kataster fiirs Solardach

Das sieht Albert Landsberger, Ober-
meister der SHK-Innung in Bochum,
nicht ganz so eng. Der Geschiftsfihrer
der Aldo GmbH nutzt im eigenen Un-
ternehmen eine Photovoltaikanlage
zur Stromerzeugung (Einspeisung

ins Netz) und Solarenergie zur Erwir-
mung des Brauchwassers: ,Das spart
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etwa 00 Prozent der Kosten ein.*
Die Sonne schickt keine Rechnung.
Allerdings ist nicht jedes Dach fiir die

Installation einer Solaranlage geeignet.

In Gelsenkirchen gibt es daher ein
Solardachkataster. Hausbesitzer
koénnen im Internet unter www.solar-
gedacht.de nachschauen, ob ihr Dach
fur eine Anlage infrage kommt. Bei
dieser Aktion sind auch die heimi-
schen Handwerksbetriebe vertreten.

Mit Erdgas fahren und sparen

Solarstrom konnte auch Fahrzeuge an-
treiben. Doch das ist (noch) Zukunfts-
musik. Allerdings lassen sich Kosten
einsparen, wenn statt des teuren
Benzins und des lingst nicht mehr
preisglinstigen Diesels Gas in den
Tank gefullt wird. Friedrich Steinbock,
Obermeister der SHK-Innung Bottrop
und Gladbeck, hat drei neue mit Erd-
gas betriebene Fahrzeuge angeschafft.

Kollektor auf dem Dach: Solarenergie

zur Erwarmung des Brauchwassers.
> Das spart etwa

60 Prozent

der Kosten ein <

Und dabei doppelt gespart: Einmal
durch den glinstigen Preis fiir Erdgas
und ein zweites Mal, weil die ELE
Emscher Lippe Energie GmbH die
Anschaffung pro Fahrzeug mit 1 200
Euro gesponsert hat. Die Stadtwerke
Bochum und Herne honorieren die
Anschaffung von Erdgasfahrzeugen
mit kostenlosem Tanken fur jeweils
ein halbes Jahr, die ELE zurzeit mit
1000 Euro (fiir Gewerbekunden).
Wenn es ums Energiesparen geht,
sind die ortlichen Energieversorger

KH AKTUELL // Nr. 100 // 4/2008

Foto: Ulla Emig, Conny Fischer



auch kompetente Ansprechpartner.
So bietet die ELE beispielsweise spezi-
elle Erdgaslosungen fiir Fleischereien
und Bickereien an. Auch die Experten
in den Stadtverwaltungen helfen ge-
zielt weiter; so hat Gelsenkirchen erst
jingst einen Klimaschutz- und Solar-
beauftragten ernannt: Armin Hardes
hat stets ein offenes Ohr fiir Hand-
werksbetriebe; in Bochum haben

sich unter dem Titel EnergieOptimal-
Plus u.a. Sparkasse, Stadt, Stadtwerke,
Architekten und Kreishandwerker-

Fordermittel

Auch bei den Fordermitteln lassen sich
zwei Fliegen mit einer Klappe schlagen:
Auf der einen Seite gibt es Geld fiir Unter-
nehmen, die ihren Betrieb energetisch
~auf Vordermann” bringen wollen, auf der
anderen Seite konnen Handwerksunter-
nehmen potentielle Kunden gewinnen,
indem sie darauf hinweisen, dass es
Zuschisse fir ihre Arbeit gibt.

Doch sich im ,,Dschungel” der Angebote
zurechtzufinden, ist fir Laien nicht ganz
einfach. Hier helfen die Berater der Haus-
banken (ohnehin missen Darlehen der
Kreditanstalt fir Wiederaufbau tber die
Hausbank beantragt werden) und der ort-
lichen Energieversorgungsunternehmen.
Geld ist noch genligend vorhanden. Insge-
samt stehen fiir die Férderung von Maf3-
nahmen zur Nutzung erneuerbarer Ener-
gien im Warmemarkt nach den Richtlinien
des Bundesministeriums fir Umwelt,
Naturschutz und Reaktorsicherheit bis zu
350 Millionen Euro zur Verfligung. Derzeit
steht die Ampel auf Griin: ca. 49 Prozent
der Fordermittel stehen zur Verfiigung.

Wie verschafft man sich einen Uberblick
Uber Fordermafinahmen? Die Kreditan-
stalt fir Wiederaufbau bietet im Internet
unter www.kfw-foerderbank.de eine Fiille
von Informationen und Merkblatter zum
Herunterladen an. Weitere Infos:

www.dena.de (Deutsche Energieagentur)
www.bafa.de (Bundesamt fir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle)
www.zukunft-haus.info/de/planer-hand-
werker/foerderung.html
www.energieagentur.nrw.de
www.thema-energie.de
www.energieeffizienz-beratung.de

Schwerpunkt

schaft zusammengeschlossen,
Ansprechpartner ist Frank Frisch.

Handwerk hat Schliisselrolle

Energieeinsparung ist Klimaschutz.
Fiur ZDH-Prisident Otto Kentzler
nimmt das Handwerk bei der Umset-
zung der Klimaschutzziele Deutsch-
lands eine Schlusselrolle ein: ,Die Be-
triebe konnen in erheblichem Mafde
zum Erfolg der energiepolitischen
Wende beitragen.“  Karl-F. Augustin

Ofter mal abschalten, das spart {ibers Jahr
gerechnet so manchen Euro ein.

Die ganz groBe Klasse.

Nur 2008 erhaltlich: das Sondermodell Viano X-CLUSIVE mit beeindruckendem Ausstattungspaket.
Freuen Sie sich auf kraftvolle V6-Motoren*, markante 18-Zoll-Leichtmetallrdder, edle Lederausstattung

und vieles mehr. Erleben Sie Design, Sportlichkeit und Variabilitit. Uberzeugen Sie sich selbst.

Leasingangebot MB Viano CDI30 AMB/L**

Kaufpreis ab Werk 46.175 Euro
Leasing-Sonderzahlung 6.355 Euro
Laufzeit 48 Monate
Laufleistung 60.000 km

Monatliche Leasingrate inklusive 4
GAP-Unterdeckungsschutz 9 9 Euro

**Ein Angebot der Mercedes-Benz Leasing GmbH.

Alle Preise netto zzgl. Mehrwertsteuer.

LUEG

Mercedes-Benz Viano CDI30 AMB/L,
Ausstattungslinie Ambiente, obsidianschwarz-
metallic, Klima, Automatik, Komfortsitze vorn,
Lederlenkrad und Lederschalthebel, Multi-
funktionslenkrad, Licht- und Regensensor,
Parktronic, Luftfederung mit automatischer

Niveauregulierung uvm.

*Kraftstoffverbrauch innerorts /auBerorts/kombiniert:
11,9-16,3/7,5-9,4/9,2-11,9 1/ 100km; CO,-Emission
kombiniert: 244-284g/km. Die Angaben beziehen sich
nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil
des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken
zwischen verschiedenen Fahrzeugtypen.

Fahrzeug-Werke LUEG AG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
Center BO-Wattenscheid, Berliner StraBe 80 - 86, Christoph Matthes, Telefon 0 23 27 /3 04-304,

14 Center im Ruhrgebiet, www.lueg.de



Regelmdfsige Reinigung ist Werterhaltung

MDA 182 DE

ORIVER'SEIDITION

DER SEAT KOMBI ALTEA XL
- DAS GUNSTIGE RAUMWUNDER

Y Bringen Sie Ihren Gebrauchten mit und
sichern Sie sich lhren hei3en SEAT Preisvorteil:

v~ mit 2.015,- Euro Sondermodell-Preisvorteil” <

v zusitzlich bis zu 1.430,- Euro iiber DAT/ U
Schwacke fiir [hren Gebrauchten?

; Euro Vorteils-Rabatt

bi Altea XL Comfort Limited

schon fiir 20.990,- Euro

Noch nie war Raum so sportlich und komfortabel. Und so giinstig:
Steigen Sie jetzt um auf unsere Kombi Sondermodelle Altea XL Sport
Limited und Comfort Limited.

TOP-KONDITIONEN FUR GESCHAFTSKUNDEN:

Als GrofRkunden-Kompetenz-Center bieten wir nicht nur Inhabern
von VW-Konzern-Rahmenabkommen die Méglichkeit in die glinsti-
ge SEAT-Welt einzusteigen.

Fiir alle gewerblichen Kunden gewdhren wir im Jahresendspurt
einen Sondernachlass von bis zu 16%.

Informieren Sie sich jetzt! Exclusiv im Autohaus Chr. Bellendorf!

Testen Sie, welches Modell am besten zu Ihnen passt
- bei einer Probefahrt!

SEAT Altea XL Altea XL Comfort Limited, 1.6, 75 kW (102 PS) Kraft-
stoffverbrauch innerorts: 10,6 1/100 km, auferorts: 6,2 1/100 km,
kombiniert: 7,8 /100 km, CO»-Emissionen kombiniert: 187 g/km
AGegeniiber der unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers
fiir ein vergleichbar ausgestattetes Modell. Wir bieten lhnen bis
zu 1.430,- Euro Uber den DAT/Schwacke-Schatzwert fiir lhren
Gebrauchtwagen bei gleichzeitigem Erwerb eines SEAT Neuwagens
(Altea, Altea XL, Altea Freetrack, Alhambra, Leon, aufer Leon Copa
Edition und Leon Reference inkl. Climatic). Der Gebrauchtwagen
muss mindestens sechs Monate auf Sie oder ein Mitglied lhres
Haushalts zugelassen gewesen sein. Giiltig fiir alle Gebrauchtwa-
gen-Pkw, ausgenommen VW, Audi, Skoda. Stand 10/2008. Abb.
kann Sonderausstattung gegen Mehrpreis enthalten.

CB.

Pelsstr, 35, 46244 Bottrop Kirchhellen
Tel: (0 20 45) 60 00, Fax: (0 20 45) 8 50 00
r.meyer@bellendorf.de, http://www.bellendorf.de

Innungen

Sie ist eine der grofSten Innungen unter dem Dach der
Kreishandwerkerschaft Emscher-Lippe-West. ,,Wir
zdhlen zurzeit 48 Betriebe*“, so Obermeister Elmar
Surau, der im sechsten Jahr der Innung vorsteht und
nach vorheriger 25-jihriger Tdtigkeit als Lehrlings-
wart iiber einen geballten Erfahrungsschatz verfiigt.

ass die Innung grofier ist als andere, hingt freilich

damit zusammen, dass sie fiir den gesamten Regie-

rungsbezirk Munster zustindig ist. Allerdings ist
auch sie in den letzten Jahren geschrumpft. Dabei hat sich
die Zahl der Betriebe sprunghaft erhoht, seit der Meister-
zwang weggefallen ist. Diese neuen Firmen, oftmals von

Obermeister Elmar Surau
mit der klassischen,

oben zugespitzten Leiter,
die zum Handwerkszeug
eines jeden Gebdude-
reinigers gehort.

ehemals Arbeitslosen als Ich-AGs gegriindet, findet man
allerdings nicht in der Mitgliederliste wieder. ,Sie treten
zum qualifizierten Meisterbetrieb in Konkurrenz und wol-
len ihr Stiick vom Kuchen abhaben, doch der Kuchen wird
nicht groBer, sagt Elmar Surau. Die Reinigungsbetriebe
versuchen daher, auf anderen Aufgabenfeldern titig zu
werden: Winterdienst (Beseitigung von Schnee und Eis),
Reinigung von Griin- und Verkehrsflichen, Schidlingsbe-
kiampfung, Parkettschleifen. Ein weiteres Problem: Die Auf-
traggeber, zumal die Kommunen, miissen sparen und verk{ir-
zen die Intervalle der Reinigung. ,Es wird hiufig am falschen
Ende gespart®, weifs Elmar Surau, ,denn zur Werterhaltung
der Gebiude gehort eine regelmiflige Reinigung dazu.*

Fir die Branche ist mittlerweile der Mindestlohn einge-
fithrt. ,Das hat den Vorteil, dass Betriebe, die ihre Mitarbei-
ter unter Tarif

bezahlen, schnell
FAKTEN

weg vom Markt
Gebdudereinigung fiir den sind“, weifR Elmar

Regierungsbezirk Miinster
gerung Surau, ,denn der
Obermeister: Elmar Surau

Stellvertreter: Walter Rohe jun. Zoll kontrolliert
Ehren-Obermeister: Walter Rohe sen. Streng.“
B§|S|tzer: Hanstoach|m. Jetzorowski, Die letzte In-
Friedhelm Taszka (Lehrlingswart), Olaf Telahr

nungsversamme-

lung in diesem
Jahr, die in Munster stattfindet, ist nicht nur fachbezogen.
Surau: ,Anschlieffend besuchen wir gemeinsam den
Weihnachtsmarkt.«
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Innungen

Ein Ferrari als Torte - das kann der Konditor

Ein Kaffeeklatsch in kleinem Kreis - fiir die Kondi-
toreninnung Gelsenkirchen/Bottrop wdre das kein
Problem, zdhlt sie doch nur noch acht Mitglieder.
Seit 2006 steht als Obermeister Gerd Sternemann
aus Gelsenkirchen-Horst an der Spitze.

ie Konditoren aus Gladbeck haben sich der Innung in

Recklinghausen angeschlossen, deren Obermeister

Gerd Sternemanns Bruder Dirk ist. Von daher bleiben

Gespriche tiber eine mogliche engere Zusammenarbeit
beider Innungen quasi in der Familie.

Die Auszubildenden aus Gelsenkirchen und Bottrop gehen seit

Beginn des neuen Schuljahrs erstmals in Recklinghausen

zur Berufsschule, denn um eine Fachklasse zu bilden, muss

die Mindestzahl von 16 Auszubildenden erreicht werden.
Geeigneten
Nachwuchs zu
finden, das ist
auch bei den
Konditoren ein
Problem. Mog-
licherweise
schreckt die
Wochenendar-
beit die jungen Leute ab. Dirk Sternemann hat in seinem
Betrieb drei Auszubildende in der Backstube und zwei
im Verkauf.

FAKTEN

Konditoreninnung GE/BOT
Obermeister: Gerd Sternemann
Stellvertreter:Ludger Ridel

Beisitzer: Ernst Leibeck (Lehrlingswart)
Ingolf Dolstra, Peter Langowski

Qualitit und individuell gestaltete Produkte - damit kon-
nen sich die Konditoren gegentiber der Konkurrenz ,aus
der Tiefkthltruhe“ und aus den Regalen der Supermirkte
absetzen. ,Sonderanfertigungen zu Festtagen, Hochzeiten
und Geschiftsjubilden, das ist unsere Stirke*, sagt Gerd
Sternemann. ,Wenn ein Kunde einen Ferrari oder einen
Trecker nachgebildet haben mochte, kein Problem.«
Dariiber hinaus haben die Konditoren u.a. feine Pralinen
und erlesenes Teegebick im Angebot, die meist nach

Konditormeister
Gerd Sternemann
prasentiert in seinem
Geschéft eine
Hochzeitstorte.

uberlieferten Familienrezepten hergestellt werden. Und
naturlich leckere, der Jahreszeit entsprechende Stfigkeiten,
wie z.B. Fliegenpilze oder Marzipanschweine zum kommen-
den Jahreswechsel, die jede Menge Gliick bringen sollen.

Hallen aller Art mit Hulzlenm Bmder F.‘]ﬂ*

Abypen JI] 40 &
tach Bewdhrl, m
Timmermann

59174 Kaman | T
wia, Pl b - fmemsn

ETL RSW

' . Steuerberatungsgesellschaft mbH

Unser Dienstleistungsangebot

Wir sind eine mittelgroBe Steuerberatungsgesellschaft und
bieten insbesondere mittelstandischen Unternehmen, wie
z.B. Handelsunternehmen, Handwerkern, Freiberuflern und
Dienstleistungsunternehmen im Rahmen unserer Steuerberater-
Leistung unter anderem Tatigkeitsschwerpunkte an, wie:

Existenzgrindungsberatung
Betriebswirtschaftliche Auswertungen
Finanzierungsberatung

Branchenanalysen, Betriebsvergleiche
Vorausschauende, steuergestaltende Beratung

Kurt-Schumacher-Strale 62 - 45699 Herten
phone; (02366) 107 70 - fax; (02366)3 2606
mail: rsw@etl.de - www.etl.de/rsw

www.ETL.de

Mitglied in der European Tax & Law

e 4

/
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Ausbilden ist teuer...

..besonders dann, wenn Sie keine Azubis
ginstellen.

Denn: Auch wenn Lehrlinge zundchst Geld
kasten - die Investition macht sich langfristig
bezahlt.

Denken Sie schon heute an den Fachkrafte-
bedarf van morgen,

Stellen Sie jetzt Azubis ein,

Sonst wird es teuer.

Ihre Agentur fiir Arbeit Gelsenkirchen
Tel.: 01801 66 44 66
www.arbeitsagentur.de

* 3,9 Cent/Minute aus dem Festnetz der Deutschen Telekom;
Mobilfunkpreise abweichend

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Gelsenkirchen
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1000. Meistergrundungspramie
fur Soner Cilesiz

Einmaliger Zuschuss in Hohe von 7.500 Euro

Von seinen tlirkischen Wurzeln hort man nichts, wenn Soner
Cilesiz erzahlt. Der in Istanbul geborene und jetzt in Herne leben-
de Zimmerer hat sich in Deutschland seine Existenz aufgebaut -
und dafir vor kurzem die 1000. Meister-Grindungspramie NRW
fur eine Neugriindung im Kammerbezirk Dortmund erhalten.

Harald Siebert (L) von der LGH und HWK-Betriebsberater Norbert
Kortenjan (2.v.L.) tibergeben Soner Cilesiz (3.v.r.) einen symbolhaften
Scheck uber die Fordersumme von 7.500 Euro.

Die erfolgreiche landesweite Férderung fur Existenzgriinder aus
dem Handwerk wird seit 1995 von der Landes-Gewerbeforde-
rungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks (LGH) aus
Mitteln der Landesregierung und der Europaischen Union verge-
ben. Der Forderantrag muss vor der Griindung bei einem Betriebs-
berater der zustandigen Handwerkskammer gestellt werden.
Dieser prift das Unternehmenskonzept und reicht den Antrag an
die LGH weiter. Zurzeit betrdgt der einmalige Zuschuss 7 500 Euro.

wir machen das. © O ABY

Ihr Partner in allen Versicherungsfragen

Generalagentur
Gregor Frohn

Am Stadtgarten 1 - Maritim-Residenz
45879 Gelsenkirchen
Tel. (0209) 205060 - Fax (0209) 147 5163

Mercedes Sprinter fahrt
mit Erdgas und Benzin

Energieversorger gewahren Zuschiisse bis 1000 Euro

Viele Vorteile bietet der neue Mercedes-Sprinter NGT mit Erdgas-
antrieb. Seit Marz in Serie, liberzeugt dieses Modell nicht nur

durch deutlich verringerte Abgas- und Gerdauschemissionen son-
dern auch durch niedrige Unterhaltskosten. Denn bis 2018 gilt fur
Erdgas ein reduzierter Steuersatz. Bezogen auf die Energiedichte

Seit dem Friihjahr erhaltlich: der Sprinter NGT von Merceds Benz ist mit
einem bivalenten Benzinmotor ausgestattet, der auf Gasbetrieb umge-
stellt werden kann.

ist Erdgas deshalb nur etwa halb so teuer wie Diesel oder Benzin.
Als Antriebsquelle dient der bewahrte, aus dem Pkw-Bereich be-
kannte M271 Vierzylinder-Benzinmotor mit 1,8 L Hubraum. Der
Sprinter NGT wird serienmafig mit Sechsgang-Schaltgetriebe
ausgerustet, wahlweise mit einer Wandlerautomatik.

Noch umweltfreundlicher: Der Sprinter NGT kann nun auf
Wunsch das Fahrzeug auch nach der Richtlinie EEV bestellt wer-
den. Die Umschaltmadglichkeit zwischen Benzin und Gas entfallt
dabei allerdings. Der Benzinbetrieb beschrankt sich also nur auf
den Startvorgang, so dass dieser Sprinter fast nur im glinstigen
Gasbetrieb gefahren wird. Parallel erhaltlich ist bei Mercedes-
Benz der Sprinter NGT mit einem bivalenten Antrieb. AuBerdem
gibt es ihn als Kastenwagen, Kombi, Pritschenwagen und Fahr-
gestell. Kastenwagen und die offenen Baumuster sind ebenfalls
in langer Ausfiihrung lieferbar.

Achtung, doppelt sparen: Mehrere regionale Energieversorger

gewahren bis Ende des Jahres Zuschiisse in Hohe von bis zu
1000 Euro fir den Erwerb eines umweltfreundlichen Erdgasautos.

Infos

Christoph Matthes, LUEG Nfz Center Wattenscheid, Fon: 0234-3336-211
Alle Zuschiisse unter: www.gas24.de
Zum Erdgas-Forder-Programm der ELE: www.ele.de
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Mini-GmbH ohne Mindestkapital

Der Bundestag hat nach einem langwierigem Gesetzgebungs-
verfahren das Gesetz zur Modernisierung des GmbH-Rechts und
zur Bekampfung von Missbrauchen (MoMiG) beschlossen - die
umfassendste Reform seit Bestehen des GmbH-Gesetzes.

Um den Bedirfnissen insbesondere von Existenzgriindern zu
entsprechen, ist nun die Griindung einer haftungsbeschrankten
Unternehmergesellschaft (“Mini-GmbH") maéglich. Diese GmbH-
Variante sieht kein Mindeststammkapital von 25000 EUR vor,
sondern kann mit 1 EUR gegriindet werden. Anstelle des Titels
.GmbH" muss die Mini-GmbH die Bezeichnung ..Unternehmerge-
sellschaft (haftungsbeschrankt)” oder ,,UG (haftungsbeschrankt)”
fiihren. Die Gewinne der Unternehmergesellschaft diirfen zunachst
nicht voll an die Gesellschafter ausgeschiittet werden. Ein Viertel
des Jahresiiberschusses ist jahrlich in eine gesetzliche Riicklage
einzustellen. Sobald ein Eigenkapital von wenigstens 25 000 EUR
angespart worden ist, kann die Unternehmergesellschaft ihr
Stammkapital auf die tblichen 25000 EUR erhéhen und in eine
.GmbH" umfirmieren. Ab dann entfallt auch die Ansparpflicht.

Halftiges Mindeststammkapital fiir Ein-Mann-GmbH

Fir die klassische GmbH bleibt das Mindestkapital bei 25000 EUR,
die urspringlich geplante Senkung auf 10000 EUR wurde nicht
umgesetzt. Bei der Einpersonengriindung gentigt zukiinftig jedoch
zunachst die halftige Einzahlung des Stammkapitals.

Der Gesetzgeber wollte mit der Reform des GmbH-Gesetzes die
Attraktivitat der GmbH als Rechtsform zu erhohen. Inwieweit dies
zum Tragen kommt und ob insbesondere die Unternehmergesell-
schaft im Geschaftsverkehr angenommen wird, bleibt abzuwarten.
Die Vereinfachungen, insbesondere bei der Griindung, diirfen jedoch
nicht dariiber hinwegtauschen, dass bei komplexeren Sachverhalten
(z.B. Gesellschaftsgriindung durch mehrere Personen oder der Um-
wandlung eines bereits bestehenden Einzelunternehmens bzw. Per-
sonengesellschaft in eine GmbH oder UG) ein erhohter steuerlicher
und gesellschaftsrechtlicher Beratungsbedarf besteht.

(ITHTTHTTTTTTETT A T T

Mentorinnen fur Berufseinstieg

Fiir junge Frauen mit Zuwanderungsgeschichte

.Neue Wege in den Beruf” sucht Mentorinnen, die ehrenamtlich
junge Frauen mit Zuwanderungsgeschichte am Anfang ihrer
Berufslaufbahn unterstiitzen wollen. Mentorinnen sollten einmal
pro Woche Zeit fiir die Mentee haben und sie bei dem Ubergang
von Schule in den Ausbildungsberuf begleiten. Sie selbst erwerben
in der Begeleitung neue Kompetenzen oder kdnnen bestehende
erweitern und anwenden, z.B. Coaching. Die Teilnahme an allen
Rahmenveranstaltungen ist kostenlos!

Mentorinnen aus Bottrop, Castrop-Rauxel, Dortmund,
Gelsenkirchen, Gladbeck und Herne sind gesucht.

Infos

Zentrum Frau in Beruf und Technik
Erinstrafe 6, 44575 Castrop-Rauxel,
Tel.: 02305/92150-11

Sie schwelﬂen zusammen...

Technische Gase « Kohlensaure « Kiltemittel « Lebensmittelgase « Propan « Technik

unsere ParWELD - Mischgase mitten im Ruhrgebiet. .
zum Schutzgasschweilen,

Sauerstoff, Acetylen, Propan Wir freuen uns auf Sie.
fir autogenes Schweillen,
Formiergase und Reinstgase.

was zusammen gehort. Seit 20 Jahren liefern wir
Und wir liefern Ihnen die Gase, unsere Qualitdtsprodukte an
die Sie dazu bendtigen. Industrie und Handwerk.

6 Tage die Woche erhalten Sie Rufen Sie uns an, vereinbaren
von uns - schnell, prazise und Sie einen Termin mit uns,
zuverldssig: oder besuchen Sie uns -

pac. Gasservice GmbH  Friedrich der Grofle 56 44628 Herne Tel, +49 (0) 23 23 / 93 93 0 www.pac-gasservicede Gase Technik... und Ideen
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Beim Hausverkauf
ans Finanzamt denken

Immer dann, wenn zwischen Erwerb und Veraduf3erung eines
Grundstiicks nicht mehr als 10 Jahre vergangen sind, muss
der Gewinn aus der Verduflerung auch versteuert werden.

Ausnahmen bilden
Einfamilienhauser
und Eigentumswoh-
nungen, die im Jahr
der Verauflerung und
den beiden Jahren
davor oder seit der
Anschaffung zu eige-
nen Wohnzwecken
genutzt wurden.
Besteuert werden
damit leer stehende
und vermietete
Grundsticke und
Gebaude.

Achtung, aufgepasst: Wer Immobilien innerhalb
von zehn Jahren wieder verkauft, muss die
VerauBerungsgewinne versteuern.

Steuerpflichtig ist
nur der Gewinn aus dem Hausverkauf. Dieser wird aus der Diffe-
renz zwischen dem Verkaufspreis und den Anschaffungs- oder
Herstellungskosten ermittelt. Die Kosten des Verkaufs (z.B. Gut-
achterkosten fiir die Bewertung, Maklergebihren, Reisekosten
anlasslich einer Besichtigung durch Kaufinteressenten oder auch
die NotargebUihren) kénnen vom Verkaufspreis abgezogen werden.

Firab dem 1. August 1995 angeschaffte bzw. ab 1999 hergestellte
Gebaude werden die Anschaffungskosten um die Abschreibungen
gemindert, die im Rahmen der Ermittlung der Einkinfte aus der
Vermietung geltend gemacht wurden. Gerade wenn Sonderab-
schreibungen z. B. bei Denkmalen vorgenommen wurden, erhoht
sich durch diese Regelung der Gewinn erheblich.

Die Hohe der Steuerzahlung richtet sich nach dem persénlichen
Einkommensteuersatz des Verkaufers, der bis zu 45 % erreichen
kann. Diese Steuerlast sollte jeder bedenken. Denn sie schmalert
den Verduflerungserlds, der beispielsweise zur Tilgung von Dar-
lehen verwendet werden soll. Sofern aus der Verduflerung ein Ver-
lust entsteht, kann dieser nicht mit anderen positiven Einkiinften
ausgeglichen werden.

~=IIITHTTTTHTTT

Erleichterungen bei
kleineren Bauvorhaben

Einreichung der Pldne durch Handwerker maglich

Durch eine Gesetzesanderung wird die Bauordnung NRW verein-
facht. Bei Terrassentiberdachungen, Wintergarten, Dachgauben
oder Balkonen konnen nun auch staatlich gepriifte Techniker und
Handwerker die Plane bei den Bauaufsichtsbehorden einreichen.
Bisher waren nur Architekten oder Bauingenieure dazu berechtigt,
die Plane bei den Bauaufsichtsbehdrden einzureichen. Mit der
Gesetzesanderung wird die nordrhein-westfalische Bauordnung
zudem der Musterbauordnung der Lander angepasst.

Alle Stimmen fiir Alfred Jacobi

Als Vorsitzender der Tischler NRW wiedergewahlt

Fast 100 Delegierte des nord-
rhein-westfalischen Tischler-
handwerks haben Mitte No-
vember in Linen den Vorstand
und zehn weitere Gremien neu
gewahlt. Uber das beste Wahl-
ergebnis konnte sich Alfred
Jacobi freuen. Der 62 Jahre
alte Bochumer Tischlermeister
und Innungsobermeister wurde
einstimmig in seinem Amt als
Vorsitzender des Fachverban-
des des Tischlerhandwerks
NRW bestatigt.

Alfred Jacobi

Stolz ist der Vorsitzende des Fachverbandes Tischler NRW auf das
Alter der Ehrenamtstrager. ,.Es freut mich, dass so viele junge Kol-
legen sich in unseren Ausschiissen engagieren.” So liegt das Alter
des neuen Ausschusses fiir Betriebswirtschaft, Kooperation und
Marketing bei gerade 34,5 Jahren.

Der jingste Funktionstrager, der auf der Mitgliederversammlung
gewahlt wurde, ist 26 Jahre alt. Mit dieser jungen, motivierten
Mannschaft im Ricken sieht Alfred Jacobi den Fachverband
Tischler NRW auch in den nachsten fiinf Jahren gut aufgestellt.

Und Deine Welt
hat wieder ein Gesicht.

»Wer kann denn schon von sich behaupten,
ein ganzes Sortiment an nachwachsenden

Rohstoffen zu verkaufen?“

IHR HOLZFACHHANDLER

Rohert Sprungmann KG

Gelsenkirchen-Schalke - Am Stadthafen 49 — 51
Telefon 02 09/9 47 82-0 - Telefax 02 09/9 47 82 20
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Kiindigung wegen
Minderleistung

In seinem Urteil vom 17. Januar 2008 hat der BGH (Az. 2 AZR
536/06) nochmals deutlich gemacht, dass eine verhaltens-
bedingte Kiindigung gegeniiber einem leistungsschwachen
Arbeitnehmer gerechtfertigt sein kann, wenn der Arbeitnehmer
seine arbeitsvertraglichen Pflichten dadurch vorwerfbar
verletzt, dass er fehlerhaft arbeitet.

Ein solcher VerstoRR nicht allein darin zu sehen, dass der
Arbeitnehmer besonders viele Fehler macht. Ein Arbeit-
nehmer gentigt seiner Vertragspflicht bereits dann, so der
BGH, wenn er unter angemessener Ausschopfung seiner
personlichen Leistungsfihigkeit arbeitet. Dennoch kann
die lingerfristige deutliche Uberschreitung der durch-
schnittlichen Fehlerquote je nach tatsidchlicher Fehlerzahl,
Art, Schwere und Folgen der fehlerhaften Arbeitsleistung
ein Anhaltspunkt dafiir sein, dass der Arbeitnehmer vor-
werfbar seine vertraglichen Pflichten verletzt. Legt der
Arbeitgeber dies im Prozess dar, so muss der Arbeitnehmer
erldutern, warum er trotz erheblich unterdurchschnittlicher
Leistungen seine Leistungsfihigkeit ausschopft.

Sicherheit bei doppelter
Schriftformklausel

Doppelte Schriftformklauseln wurden in der Vergangenheit in
vielen Arbeitsvertragen verwendet, um das Entstehen einer
betrieblichen Ubung zu verhindern.

Der Bundesgerichtshof (BAG Urteil vom 20. Mai 2008, Az. 9
AZR 382/07) hat nunmehr festgestellt, dass eine vom Arbeit-
geber im Arbeitsvertrag als allgemeine Geschiftsbedingung
aufgestellte doppelte Schriftformklausel beim Arbeitneh-
mer den Eindruck erwecken kann, dass jede spitere vom
Vertrag abweichende mundliche Abrede gem. § 125 Satz 2
BGB nichtig sei. Das entspreche nicht der wahren Rechts-
lage. Nach § 305 b BGB haben individuelle Vertragsab-
reden Vorrang vor AGB. Dieses Prinzip gilt nach der Aus-
legung des BGH auch bei doppelten Schriftformklauseln.
Eine zu weit gefasste doppelte Schriftformklausel ist irre-
fuhrend. Sie benachteiligt den Arbeitnehmer deswegen
unangemessen. Eine solchermaen zu weit gefasste
Schriftformklausel wird auch nicht auf das noch zulissige,
richtige Maf3 zurtickgefiihrt, sondern ist insgesamt unwirk-
sam. Flr neue Arbeitsvertrige, die durch eine doppelte
Schriftformklausel Anspriiche aus betrieblicher Ubung
ausschlielen sollen, empfiehlt sich folgende Formulierung:
Jede Anderung oder Ergiinzung dieses Arbeitsvertrages,
die nicht durch individuelle Vereinbarung der Vertragspar-
teien erfolgt, bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt auch fiir Anderungen dieses Schriftformerforder-
nisses. Dies bedeutet, dass keine Anspriiche auf Grund
betrieblicher Ubung entstehen kdnnen.®

Recht

Personal-
huch

Geschéftsfiihrer Egbert Streich hat einen Uberblick tiber
die neuesten Urteile der héchsten deutschen Gerichte.

Privilegierung der VOB/B
durch Urteil aufgehoben

Der BGH hat in einer neuen Entscheidung (Urteil vom
24.07.2008 Az. VII ZR 55/ 07) die Privilegierung der VOB/B
bei Vertragen mit Verbrauchern aufgehoben.

Damit unterliegt jede einzelne Klausel der VOB einer
Wirksamkeitskontrolle nach den §§ 305 ff BGB. Da Ver-
braucherverbinde, so die Begriindung der neusten Ent-
scheidung, von einer ordentlichen Mitgliedschaft im DVA
ausgeschlossen seien, sind die Interessen der Verbraucher
bei der Entwicklung der VOB/B nicht in hinreichendem
Mafie vertreten. Zukiinftig ist also bei der Vereinbarung
der VOB/B gegeniiber Verbrauchern Vorsicht geboten.
Etliche Klauseln der VOB/B durften einer AGB-rechtlichen
Inhaltskontrolle nicht standhalten.

Stress mit dem Bauherren...

... besonders dann, wenn

* Mangel behauptet werden,

* Absprachen unklar sind,

* die Rechnung nicht nachvollziehbar ist.

Fragen Sie den Fachanwalt fiir Baurecht
www.beestermoeller.de
Tel.: 023 23-10010
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Unter uns

Neuer Mitarbeiter: Sebastian Holm.

Riickkehrer: Ludger Sindern

Zwei neue , ITrainer” im Bildungszentrum

Zwei neue Mitarbeiter
verstirken das Team des
Bildungszentrums der
Kreishandwerkerschaft
an der Emscherstrafse:
Sebastian Holm und
Ludger Sindern.

Sebastian Holm (27) erlernte
nach dem Hauptschulab-
schluss den Beruf eines
Elektroinstallateurs und war
nach seiner Ausbildung in
verschiedenen Firmen und
(wihrend des Zivildienstes)
in der Technischen Abtei-
lung des St.-Elisabeth-Kran-
kenhauses in Herten titig.

Im August dieses Jahres leg-

te er die Meisterprifung
nach der Ausbildung im
Bildungszentrum der

Handwerksammer Minster

ab. Bei der Kreishandwer-
kerschaft vermittelt er
Schiilern in vierwochigen
TrainingsmaBnahmen die
Grundlagen der Elektro-
technik und schult Lang-
zeitarbeitslose, um sie
wieder fit fiir den Beruf zu
machen. In seiner Freizeit
entspannt sich Holm

vor dem Computer und
tankt Kondition beim
Schwimmen.

N\g "

Versicherungsdienste

g

Versicherungsdienste
Handwerk

Kerstin Naumann
Hans-Joachim Sievers
www.vd-handwerk.de

| Handwerk

Unser Vergleichsrechner hilft Ihnen sparen.
Auf www.vd-handwerk.de kénnen Sie lhre
Unfall-, Sach-, Haftpflicht-, KFZ- Versicherungen etc.
vergleichen und auch sofort abschlie3en.

Die Betreuung erfolgt personlich tiber uns.

Biiro in der Kreishandwerkerschaft
EmscherstraBe 44

45891 Gelsenkirchen

Telefon: (02 09) 78 75 97

Telefax: (02 09) 9 77 39 49

Ludger Sindern (50) ist ge-
lernter Gas- und Wasser-
installateur- und Heizungs-
bauermeister. Er brauchte

nur ein kurzes Bewerbungs-

gesprich vor seiner Ein-
stellung mit der stellvertre-
tenden Geschiftsfiihrerin
Martina Nihlen zu fuhren,
denn der ,Neue* ist sozusa-
gen ein ,alter Bekannter®.
Sindern hat als Angestellter
der KH Umschiiler unter-
richtet. Als die Arbeits-
agentur dafur keine Forder-
mittel mehr hatte, musste
die MaRnahme gestrichen
werden. Ludger Sindern

Protest gegen

wechselte zum Kolping-
Berufsbildungswerk, hatte
dort einen Zwei-Jahres-
Vertrag und bewarb sich,
als eine Stelle bei der KH
ausgeschrieben wurde,
erneut. Nun unterrichtet
er in den so genannten
Berufsvorbereitenden
Bildungsmainahmen
Jugendliche, die keine
Lehrstelle gefunden
haben und bereitet eben-
falls Langzeitarbeitslose
auf die Ruckkehr in den
Beruf vor. In seiner
Freizeit ist Sindern
begeisterter Segler.

Logistikpauschalen
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Auf geharnischten Protest stoBt in der Handwerkerschaft
der von Grof3handlern verlangte Zuschlag fiir Transport und
Energiekosten. So hat die Mitgliederversammlung des Fach-
verbandes Sanitar Heizung Klima NRW die ,,Oberhausener
Resolution” verabschiedet. Das zunehmend vom Grofhandel
gewahlte Instrument, einen allgemeinen und durchgangigen
prozentualen Zuschlag zu erheben, ist ungeeignet und fir
die SHK-Betriebe unakzeptabel. Die Art des Zuschlages ist
fur die Kalkulation des Handwerks denkbar ungeeignet. Das
Handwerk kann einen derartigen Zuschlag in seine Kalkula-
tion nicht aufnehmen”, heifit es in der Resolution.

KH AKTUELL // Nr. 100 // 4/2008
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Friseur-Innung Marl trauert um
Obermeister Frank Reimann

Die Friseur-Innung Marl trauert um ihren
Obermeister Frank Reimann (59), der bei
einem tragischen Verkehrsunfall todlich
verungliickt ist. Auf der Riickfahrt vom
Urlaub platzte an dem Pkw, in dem Rei-
mann saf}, ein Reifen. Bei dem Unfall erlitt
seine Tochter (22) schwere Verletzungen,
ist aber auf dem Weg der Besserung.

Frank Reimann

Frank Reimann war ein ,allseits geschatzter und beliebter Kolle-
ge”, so die Kreishandwerkerschaft in ihrem Nachruf. Er wird ,uns
durch seinen engagierten Einsatz fiir die Ausbildung und Forde-
rung junger Menschen sowie sein unermudliches Engagement fiir
das heimische Handwerk immer in Erinnerung bleiben”. Reimann
war zunachst stellvertretender Obermeister der Friseur-Innung
Marl, am 6. November 2003 war er zum Obermeister gewahlt wor-
den. Seine Kollegen schatzten an ihm seinen Humor und seine
lockere Art, mit der er selbst brenzlige Situationen entscharfte und
meisterte. Dariber hinaus war er ein sehr engagierter Mensch,
war als Vorsitzender der FuB3ballabteilung aktivim Sickingmihler
Sportverein und organisierte Benefizaktionen, z.B. durch ein
Frisieren unterm Sprungturm des Marler Guido-Heiland-Bades.

Unter uns

Neue Innungs-
mitglieder

//Elektro-Innung:
Hermann Knoblauch
Ackerstrafie 71
45897 Gelsenkirchen

Theodor Terwellen
neuer Obermeister

Zum neuen Obermeister der Backer-Innung Bottrop und Gladbeck
ist Theodor Terwellen gewahlt worden. Der Gladbecker Hand-
werksmeister ist Nachfolger von Clemens Matschke aus Bottrop.
Terwellen (59) betritt in seiner neuen Funktion kein Neuland, denn
er war bereits von 1994 bis 2003 Obermeister der Backer-Innung
Gladbeck. Nach der Fusion der Innungen Gladbeck und Bottrop
war Clemens Matschke zum Obermeister gewahlt worden. Stell-
vertreter von Theodor Terwellen ist Hubert Rosendahl. Au3erdem
gehoren dem Vorstand an: Thomas Hudde (Lehrlingswart), Karl-
Heinz Bleil, Clemens Matschke und Reinhard Trittschack.

S1GGI - SIGNAL IDUNA Global Garant Invest

s\Eine Sorge
weniger.

Leichter leben mit der Altersvorsorge
der SIGNAL IDUNA.

SIGGI, die innovative fondsgebundene Rentenver-
sicherung der SIGNAL IDUNA, macht das Leben leichter.
Denn SIGGI steht flr Sicherheit, Rendite und Flexibilitat in
einem. Ein Vorsorgekonzept, das Ihnen alle Sorgen
abnimmt — zumindest die groBen Sorgen rund um

lhre Zukunft.
SIGNAL IDUNA @

Versicherungen und Finanzen

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.

Generalagenturen Hauptagenturen

Dirk Zagorski & Jorg Kaisers Marcus Fischer & Markus Lasch
Gladbecker Str. 24 Emscher Str. 44 (KH)

(Haus des Handwerks) 45891 Gelsenkirchen

Tel. (02041) 3754905 Tel. (02 09) 9 38 59 20

Fax (02041) 3754907 Fax (02 09) 9 38 59 60

Typisch Vereinigte IKK:
Partner des Handwerks

Besuchen Sle uns in unserem Service-Center in
der Emscherstrafie 44a, 45891 Gelsenkirchen
odder rufen Ske uns an unter 0209, 7001-0.

wiwiwvereinigte-ikk.de

25



Zuletzt

Willi Scharun

Alter: 70 Jahre

Beruf: Fleischermeister und Kaufmann
Schulabschluss: Volksschule, Handelsschule
Familienstand: verheiratet

(drei erwachsene Sohne, vier Enkelkinder)
Sternzeichen: Krebs

Hobbys: Wandern, Schwimmen, Radfahren

22 Fragen an Willi Scharun

Stellvertretender Kreishandwerksmeister

Am Handwerk schatze ich ...
die individuelle Vielfalt und
die Flexibilitdt

Meinen Beruf liebe ich, weil...

ich mich an einer gesunden
Erndhrung aller Menschen aktiv
beteiligen kann

Mein Traumberuf als Kind war ...
Forscher (Geografie und Vélkerkunde)

Fleischer sollte man werden, weil...
man viel Kontakte mit Kunden hat
und Einfluss auf das Kochen nimmt

Meine Mitarbeiter schatzen an mir...
Toleranz und Verlidsslichkeit

Ich schidtze an meinen Mitarbeitern...
Vertrauenswiirdigkeit, Kreativitcit,
Zuverldssigkeit

Ich gerate in Rage, wenn...
ich ungerecht behandelt werde

Ich tanke auf, wenn ich...
zu Hause bin oder mich mit meiner
Frau in der Natur bewege

In meiner Freizeit...
lese ich, hore gerne klassische Musik

Ich lebe gerne in Bottrop und im
Ruhrgebiet weil...
ich tiberzeugter Bottroper bin

Wenn nicht hier, wiirde ich...
am liebsten in Miinster leben

Urlaub mache ich am liebsten...
auf den deutschen Nord- und Oslsee-
inseln, in den Alpen und in Italien

Auf eine einsame Insel muss mit...
meine Frau

Mein groBtes Laster ist...
genussvolles Essen und Trinken

Drei Dinge, dich ich am meisten hasse,
sind...
Geiz, Neid, Intolereranz

Drei Wiinsche, die mir die Fee erfiillen
soll, sind...
Harmonie, Liebe, Gesundheit

Meine Lieblingsbiicher sind...
,Echolot“von Walter Kempinski und
LDer Zauberberg“ von Thomas Mann

Im Theater/Kino/TV sehe ich mir am
liebsten an...
Sativen, Dramen, Biografien

Fiir einen Tag machte ich in die Haut von...
Finanzminister Peer Steinbriick
schliipfen und alle handwerklichen
Dienstleistungen mit nur 7 % Umsatz-
steuer belegen

Mein Vorbild ist...
August Everding, E
hrenbtirger von Bottrop

Mein Lebensmotto ist...
Leben und leben lassen

Als Henkersmahlzeit lasse ich
mir auftischen...

Seezunge mit Salzkartoffeln
und Gurkensalat
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GELSEN-NET

Digital

Emsche Lippe

lhr regionaler IT-Systempartner informiert

T-Systems trennt sich vom Mittelstand

Rund 160.000 Geschaftskunden von
T-Systems sollen zur jetzigen Privat-
kunden-Sparte T-Home wechseln, so
die Pressemitteilung der Deutschen
Telekom vom 5. November.

Lediglich 400 Grofunternehmen konnten
weiterhin von T-5ystems betreut werden.
Bei den betroffenen
mittelstandischen
Unternehmen stofit
das Unterfangen der-
weil auf groflen
Widerstand, berich-
tet das Magazin
<WirtschaftsWoche”
am  Wochenende
laut  Vorabbericht
unter Berufung auf
eine eigene Umirage.

Vor allem uber die Begrindung des
T-Systems Chefs Reinhard Clemens,
dass Mittelstandler ohnehin ,nur stan-
dardisierte Telekommunikationsprodukte
nachfragen”, wirden sich viele Mittel-

standler aufregen, berichtet das Magazin
weiter.

Laut  dem Magazin LWirtschafts-
Woche* befinden sich  unter den
Geschaftskunden, die zu T-Home wech-
seln  missten, auch GroBabnehmer,
die einen hohen Bedarf an speziellen
IT-Lésungen haben
und sich nicht mit
Standard-Produkten
begniigen konnen.
Diese miussten sich
dann, wie es die
LWirtschaftsWoche®
suffisant formuliert,
Lmit dem Service
von T-Home zufrie-
dengeben”,

Unter den 2u T-Home ,abgeschobenen®
Unternehmen wirden laut ,Wirtschafts-
Woche” auch etliche Firmen sein, die auf
individuelle und spezielle |T-Losungen
angewiesen sefen. Bislang ein einmaliger
Vorgang in der IT-Branche.

lhr Partner fiir

Telefonie

Internet
Mobilfunk
Festverbindungen
IT-Systeme
IT-Schulungen

Call Center-
Dienstleistungen

GELSEN-NET als regionaler Partner fiir den Mittelstand

LFUr uns sind die kleinen wnd mittel-
standischen Unternehmen in der Em-
scher-Lippe-Region natiirlich eine sehr
wichtige Zielgruppe®, erkldrt GELSEN-NET
Geschaftsfiihrer Thomas Dettenberg.

LWahrend andere
Unternehmen, wie
T-Systems, auf die
individuelle Betreu-
ung von kleinen und
mittelstandischen
Unternehmen  be-
wusst  werzichten,
sehen  wir  als

GELSEN-NET gerade ﬁ-«
malgeschneiderte

[T-Losungen  und }2};
individelle Vor-Ort-
Serviceleistungen flir den  Mittelstand
als die zentrale Aufgabe unseres lokalen
Unternehmens.,”

Im direkten Vergleich zu anderen Anbie-
tern punktet GELSEN-MET mit einem
ganz besonderen Alleinstellungsmerkmal:

Alle Geschiftskunden haben einen person-
lichen und zentralen Ansprechpartner, an
den sie sich mit Fragen zu ihrem Anschluss,
zu lhrer Telefonanlage oder zum Daten-
netzwerk wenden kdnnen.

“Ganz gleich, welche IT-Anforderungen
unserg Kunden haben: Die Mitarbeiter von
GELSEM-MNET ermitteln ganz individuell die
Bedirfnisse des Kunden und erarbeiten
daraus ein mallgeschneidertes Konzept”,
so Thomas Dettenberg. , Dieser Service ist
einzigartig und unsere Kunden schatzen
ihn sehr.”

GELSEMN-NET bietet als Full-Serviceanbieter
neben ginstigen Telefon- und  breit-
bandigen Internetanschlissen alle [T-
Systemdienstleistungen aus einer Hand:
Firewall-Sicherheitslasungen, flexible und
moderne Telefonanlagensysteme, Festver-
hindungen, Datennetzwerklosungen und
professionelle IT-Schulungen,

Starke Partnerschaften mit Versatel, Cisco,
Alcatel und GeNUA garantieren die

technische Zuverlassigkeit aller Systeme
des breit gefacherten Angebotsspektrums.

An unseren Standorten im Herzen der
Emscher-Lippe-Region arbeiten uber 180
Mitarbeiter flr dieses gemeinsame Ziel,

TG,
o %.

Planung und Realisierung

v komplett aus elner Hand

H‘-!Ireuung durch [hren
permﬂlkh:n Kundenberater

W zuverlissig und flexibel

Mmmw"ﬂ#

Testen Sie unsere Leistung -
Wir stellen uns lhren
IT-Anforderungen.

Unser Versprechen:

Rufen Sie uns an, wir vereinbaren sofort
einen Gesprachstermin mit [hrem person-
lichen Kundenbetreuer.

Mutzen Sie die Chance, Ihr individuelles Spar-
potenzial ermitteln zu lassen, Unsere Stirke sind
kundenspezifische Losungen, die 100-prozen-
tig auf Ihre Anforderungen zugeschnitten sind.

Einfach anrufen:

0209 /702-1614
und Termin vereinbaren!




Unser Girokonto. Einfach mehr drin.

16 000 Geschaftsstellen, 25 000 Geldautomaten, 130 000 Berater u.v.m.*

Mit einem Girokonto bei der Sparkasse stehen Ihnen ein dichtes Metz von Geschiftsstellen und die meisten Geldausgabeautomaten deutsch-
landweit zurVerfligung, Eine erstklassige Beratung zu allen Themen rund ums Geld selbstverstandlich auch, Mehr Infas in [hrer Geschaftsstelle
oder unter www.sparkasse.de. Wenn's um Geld geht - Sparkasse.

* lewedls Gesamiantall Bepogen aul die Sparkassen-Fnantgiuppe.




